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Podstawy prawne:

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy Nowe Piekuty Nr XL/235/23 z dnia 26 czerwca
2023 r.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej uchwalona przez Zgromadzenie Narodowe dnia
2 kwietnia 1997 r.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
10 grudnia 1948 r.

Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1959r.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie 0Ogdlne ONZ
20 listopada 1989 r.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Akty wykonawcze ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na
podstawie ustaw: O systemie oswiaty, Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo os$wiatowe, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.. o ochronie danych osobowych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczeciach panstwowych.
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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1.
Przepisy definiujace

81. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Nowych
Piekutach;

2) zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespoét Szkolno — Przedszkolny w Nowych Piekutach;

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole ,Wesoty Promyk” w Nowych
Piekutach;

4) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg im. ks. Rocha Modzelewskiego
w Nowych Piekutach;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Nowych Piekutach;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Nowych Piekutach;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola i szkoty;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono grupe przedszkolng lub oddziat w szkole;

9) radzie rodzicéw przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola
»Wesoty Promyk” w Nowych Piekutach;

10) radzie rodzicow szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej
im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach;

11) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw klas | — VIl Szkoty Podstawowej im. ks.
Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach;

13) dzieciach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola ,Wesoty
Promyk” w Nowych Piekutach;

14) podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec¢ obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia
i tresSci nauczania, wtym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych
wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne,
uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob
realizacji tych podstaw programowych;

15) egzaminie &ésmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin, o ktérym mowa
w art. 3 pkt 21d ustawy o systemie oswiaty;

16) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik, o ktérym mowa w art. 3 pkt 23
ustawy o systemie oswiaty;

17) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat edukacyjny, o ktérym mowa
w art. 3 pkt 24 ustawy o systemie oswiaty.



Rozdziat 2.
Informacje ogdlne o zespole, przedszkolu, szkole

§2. 1. W skfad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Nowych Piekutach na mocy uchwaty
Rady Gminy Nowe Piekuty Nr XL/235/23 z dnia 26 czerwca 2023 r. wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach;

2) Przedszkole ,Wesoty Promyk” w Nowych Piekutach.

2. Siedzibg zespotu jest budynek w Nowych Piekutach przy ulicy Gtéwnej 3.

3. Organem prowadzgcym dla zespotu jest Gmina Nowe Piekuty.

4. Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Zespot postuguje sie nastepujacymi pieczeciami i stemplami:

1) piecze¢ urzedowa o srednicy 36 mm, okragta, ttoczona, zawierajgce posrodku wizerunek
orta ustalony dla godfa Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: Zespdt Szkolno —
Przedszkolny w Nowych Piekutach;

2) pieczeé urzedowa o $rednicy 20 mm, okragta, ttoczona, zawierajgce posrodku wizerunek
orta ustalony dla godfa Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: Zespdt Szkolno —
Przedszkolny w Nowych Piekutach;

3) stempel prostokatny o tresci: Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Nowych Piekutach
18 — 212 Nowe Piekuty ul. Gtdwna 3;

4) stempel prostokatny o tresci: Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego
w Nowych Piekutach 18 — 212 Nowe Piekuty ul. Gtéwna 3;

5) stempel prostokagtny o tresci: Przedszkole ,Wesoty Promyk” w Nowych Piekutach
18 — 212 Nowe Piekuty ul. Gtéwna 3.

6. W szkole i przedszkolu organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne i, stosownie do
potrzeb, integracyjne dla ucznidw i dzieci z niepetnosprawnosciami.

7. Szkota i przedszkole mogg prowadzi¢ dziatalno$é¢ eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i dzieci
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych zespotu, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

8. Zespbét moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zasady rekrutacji do przedszkola i szkoty oraz terminy i harmonogram, a takze wzory
dokumentéw na potrzeby rekrutacji okresla organ prowadzacy.

§3. 1. Przedszkole ,,Wesoty Promyk” w Nowych Piekutach jest placéwka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole prowadazi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 —6lat, a w przypadku dzieci niepetno-
sprawnych w wieku 3 -9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§4. 1. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jest prowadzona
przez Gmine Nowe Piekuty.

2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.



3. Dziatalnos¢ przedszkola jako jednostki finanséw publicznych jest finansowana przez:
1) Gmine Nowe Piekuty;

2) rodzicéw, w formie optaty za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i optaty za wyzywienie.

4. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w zakresie ustug wykraczajgcych
poza czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz wyzywienie dziecka stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze
publicznoprawnym, o ktérych mowa w art. 60 pkt 7 ustawy z dnia 27 lipca 2009 r.
o finansach publicznych.

5. Swiadczenia udzielane przez przedszkole nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okresla minister wiasciwy do spraw edukacji.

6. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat, w czasie przekraczajgcym
wymiar godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala organ prowadzacy przedszkole.

7. Rodzice zawierajg pisemng umowe z dyrektorem na pobyt dziecka w przedszkolu na
dany rok szkolny w zakresie ustug wykraczajacych poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

8. Przedszkole prowadzi ewidencje pobytu dziecka w przedszkolu i pobiera optaty za
faktyczny okres korzystania przez dziecko w przedszkolu w danym miesigcu z ustug
wykraczajgcych poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor, dziatajagc na podstawie upowaznienia organu prowadzgcego, zwalnia
rodzicéw z czesciowych lub catkowitych optat za korzystanie z przedszkola na warunkach
okreslonych przez Rade Gminy Nowe Piekuty.

§5. 1. Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach jest
placéwka publiczna i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2)realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
3) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminéw.

2. Szkota jest jednostka budzetowa.

3. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna szkoty jest prowadzona przez
Gmine Nowe Piekuty.

4. Obwdd szkoty okresla Uchwata nr VII/40/19 Rady Gminy Nowe Piekuty z dnia 27
czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych
prowadzonych przez Gmine Nowe Piekuty oraz okreslenia granic obwodéw publicznych szkét
podstawowych od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

5. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

6. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

7. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikow dyrektor ma prawo
okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

8. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej sg przyjmowane:



1) z urzedu —dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

9. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatdw przyjmuje sie na
podstawie kryteridw okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe oraz przez Wéjta Gminy
Nowe Piekuty.

§6. 1. Organizacje ksztafcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy niebedgcych
obywatelami polskimi oraz bedgcych obywatelami polskimi, ktérzy przybywajg do szkoty
a wczesniej ksztatcili sie w placéwkach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw
regulujg odrebne przepisy wydane przez ministra wtasciwego do spraw edukacji

2. Organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany
za legalny reguluje ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa i wydane na jej podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdziat 3.
Misja przedszkola i szkoty, model absolwenta

§7. Misja przedszkola:
Przedszkole ,Wesoty Promyk” w Nowych Piekutach wspomaga wszechstronny rozwdj
kazdego wychowanka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Tworzy
bezpieczne warunki do wspdlnej zabawy i nauki. Wprowadza dziecko w swiat wartosci
uniwersalnych: piekna, dobra, prawdy i miftosci, posredniczy w przyswajaniu norm
postepowania etycznego. Wykorzystuje naturalng potrzebe ruchu i eksplorowania otoczenia
tak, aby dziecko zytlo w harmonii z otaczajgcym S$wiatem i przyroda. Uczy szacunku,
zyczliwosci, rozumienia i akceptacji dla siebie i dla innych. Wspiera rodzicow w wychowaniu
dzieci. Uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego i promuje swoje
osiggniecia.

§8. Misja szkoty:
Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach to placéwka
oswiatowa znana w lokalnym srodowisku ze wzgledu na bogatg historie i tradycje. Powstata
na poczatku XX wieku i stuzyta kilku pokoleniom mieszkancéw Nowych Piekut
i okolicznych wsi. W szkole uczg sie dzieci z réznych srodowisk wychowawczych. Niektére
z nich potrzebujg opieki specjalistycznej, inne — ukierunkowania w rozwijaniu zdolnosci, a
wszystkie pragng akceptacji i poczucia bezpieczenstwa.
Celem dziatalnosci szkoty jest doprowadzenie do tego, aby uczniowie poprzez wiedze,
umiejetnosci i postawy spoteczne zdobyte w procesie dydaktyczno - wychowawczym byli
przygotowani do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata. Najlepsze efekty mozna osiggngé
poprzez integracje srodowiska Nauczycieli — Ucznidw — Rodzicow. Wspdtpraca pozwoli na
kompleksowe dziatania i wptynie na zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa.
Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci chrzescijaniskich, mitosci
ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata, ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw z réwiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc
we wszechstronnym rozwoju ucznidbw w wymiarze intelektualnym, psychicznym
i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom.
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Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia
w spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez
kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misjg szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz
troska o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

§9.Wizja szkoty:

1. Wartosci, jakimi sie kierujemy, to: szacunek, uczciwos¢, zrozumienie, poczucie
wiasnej godnosci i tolerancja. W pracy odwotujemy sie do tradycji szkoty, a naszg dewizg jest
zyczliwos$¢ i otwartosé.

2. Chcemy by¢ szkotg, ktéra:

1) wspiera rodzine w wychowaniu cztowieka, ktéry w swoim dziataniu kieruje sie wartos-
ciami chrzescijanskimi;

2) dobrze przygotowuje uczniow do dalszego etapu ksztatcenia;

3) w swoim dziataniu wspiera naturalne dazenie dzieci do poznania otaczajgcego $wiata.

3. Chcemy by¢ szkotg, ktéra zapewnia:

1) bezpieczenstwo;

2) przyjazin;

3) partnerstwo;

4) wzajemny szacunek i pomoc;

5) radosc¢ i zabawe;

6) tworcze dziatanie;

7) poszukiwanie wartosci moralnych;

8) zaangazowanie w nauke;

9) rozwijanie wtasnych zdolnosci;

10) korzystanie z réznych zrédet informacji.

4. Dazymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni, komu-
nikatywni, kreatywni i empatyczni, aby panowato poczucie przynaleznosci do grupy (klasy,
szkoty), ktdérg tagcza wiezi kolezenstwa i przyjazni.

§10. Model absolwenta:

1. Absolwent Szkoty Podstawowej im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach
jest Polakiem przygotowanym niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci,
predyspozycji i talentow, do efektywnego funkcjonowania we wspdtczesnym swiecie oraz
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwd;.

2. Absolwent:

1) kieruje sie w codziennym zyciu wartosciami religijnymi;

2) dba o witasny rozwdj duchowy, jest wrazliwy na piekno, szanuje dorobek ludzkosci
w dziedzinie kultury i sztuki;

3) jest uczciwy, tolerancyjny i odpowiedzialny, odrdznia dobro od zta, kieruje sie zasadami

moralnymi i etycznymi;

4) dba o zdrowie i kondycje fizyczng oraz jest Swiadomy ich zaleznosci od stanu srodowiska
naturalnego;

5) jest Swiadomy swych praw i obowigzkdéw, posiada poczucie wtasnej wartosci, szanuje
prawa innych;

6) potrafi planowac¢ dalszg edukacje i przysztos¢;

7) posiada odpowiedni zaséb wiedzy o wiasnym kraju i wspétczesnym swiecie;
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8) szanuje siebie i innych, wtasnos¢ swojg i cudzg;

9) jest odpowiedzialny;

10) zdobyt podstawowe sprawnosci i umiejetnosci w zakresie jezykow obcych;

11) jest asertywny;

12) zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty;

13) jest aktywnie zwigzany ze Srodowiskiem lokalnym;

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

15) zna i rozumie zasady wspotzycia spotecznego;

16) prezentuje wtasne poglady i jednoczesnie jest tolerancyjny;

17) korzysta z réznych Zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne;

18) jest ambitny i kreatywny;

19) jest odwazny;

20) jest samodzielny;

21) posiada wiedze na temat wspétczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych;

22) podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczeristwo wtasne i innych;

23) szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy;

24) jest odporny na niepowodzenia;

25) integruje sie z réwiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole;

26) ma potrzebe uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym Polski i Europy.

DZIAL I
Sposoby realizacji zadan przedszkola i szkoty

Rozdziat 1.
Cele i zadania przedszkola

811. 1. Przedszkole petni funkcje opiekuiiczg, wychowawczg i ksztatcgcy. Zapewnia
dzieciom mozliwo$é wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§12. 1. Do zadan przedszkola naleza:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dzieci poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dzieci podnoszacej poziom integracji sensoryczneji umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie wsréd dzieci potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowarn prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dzieci, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dzieci;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi w p. 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dzieci wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dzieci;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dzieci zmian i zjawisk
istotnych dla ich bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dzieci, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dzieci
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur;

17) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

18) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

19) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z zaleconymi warunkami i sposobami ich realizacji;

20) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole oraz wykorzystywanie wynikdw obserwacji
W procesie uczenia sie i nauczania;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) organizowanie zaje¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
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23) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie oraz poszczegdlnego dziecka;

24) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych przedszkola;

25) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

26) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

27) organizacja nauki religii, zgodnie z deklaracjami rodzicéw;

28) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

29) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

30) upowszechnianie wsrdd wychowankdéw wiedzy o bezpieczendstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

31) stworzenie warunkdw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

32) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

34) ochrona wychowankéw przed tresciami, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

35) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

3) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w p.1 rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

3. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg dzieci cudzoziemskie, dodatkowo do
zadan przedszkola nalezg:

1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci wychowanka cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wtgczanie tresci programowych w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

5) wiaczanie rodzicéw dzieci cudzoziemskich do udziatu w zycie przedszkola;
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6) identyfikowanie potrzeb cudzoziemskich wychowankéw oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) zapewnianie pomocy nauczyciela witadajacego jezykiem dziecka i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie dziecku cudzoziemskiemu
w sytuacjach przedszkolnych.

§13. 1. Przedszkole ktadzie duzy nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze
W porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

Rozdziat 2.
Realizacja zadan przedszkola

§14. 1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz §11, 12 i 13 statutu
przedszkole realizuje poprzez:

1) organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposdb sprzyjajgcy uczeniu sie
i rozwojowi wychowankéw oraz zwracaniu uwagi, aby dzieci znaty stawiane przed
nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania, a takze czuty sie bezpieczne;

2) informowanie wychowankoéw i rodzicdw o postepach w nabywaniu przez dzieci
umiejetnosci i wiedzy oraz ocenianie wspierajace indywidualny rozwaj;

3) motywowanie wychowankéw do aktywnosci i wspierania ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosfere sprzyjajacg wspotpracy, ciekawosci poznawczej, aktywnosci tworczej;

4) stosowanie przez nauczycieli réznych metody pracy wedtug potrzeb wychowankdw;

5) nabywanie przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

6) monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ kazdego wychowanka, formutowanie i wdrazanie
whnioskow z tych analiz;

7) stwarzanie sytuacji, ktére zachecajg kazde dziecko do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

8) ksztattowanie postaw i norm, realizowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
dostosowanych do potrzeb wychowankéw i srodowiska lokalnego;

9) wspomaganie rozwoju wychowankéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, m.in.
poprzez zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, specjalistyczne organizowane
dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego wychowanka;

10) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych
i wychowawczych;

11) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy przedszkola.

2. Podczas realizacji zadan przedszkola respektuje sie zobowigzania wynikajgce

w szczegoblnosci z: Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji

Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
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§15. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno — wychowawcze poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dzieci oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dla dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczernstwa ispokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

7) prowadzenie w kazdej grupie wiekowej zajec¢ rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;

8) organizowanie zabawy dla dzieci jako typowej dla danego okresu potrzeby rozwojowej
zarowno w budynku, jak i na Swiezym powietrzu;

9) prowadzenie obserwacji dzieci oraz diagnozowanie i twoércze organizowanie przestrzeni
ich rozwoju, wtgczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

10) organizowanie zaje¢ wspierajgcych dzieci, wykorzystujgc do tego kazdag sytuacje

i moment pobytu w przedszkolu, prowadzenie zajeé kierowanych i niekierowanych.

2. Przedszkole wobec rodzicéw petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrone zdrowia;

4) na wniosek rodzicéw dziecka udziela pomocy dziecku psychologiczno-pedagogicznej,
zaréwno w biezgcej pracy z dzieckiem, jak i w formach zorganizowanych.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

5. Informacje, o ktérej mowa w p. 4 wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke
w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
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Rozdziat 3.
Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

§16. 1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicdw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb dziecka.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placéwce. Zajecia mogg by¢ przydzielone najwyzej dwom
nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W ramach indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie tresci
wynikajgce z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okre$lonych w statucie
przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin
indywidualnego wychowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6, prowadzonych w co najmniej 2
dniach.

10. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w
Dzienniku indywidualnego nauczania. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, wpisuje sie do
Dziennika indywidualnego nauczania, a zgode na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania potwierdza dyrektor wtasnorecznym podpisem w dzienniku.

11. Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaktada sie i prowadzi dla
kazdego dziecka odrebnie.

12. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajgcych, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek
rodzica. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.
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Rozdziat 4.
Cele i zadania szkoty

§17. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie

wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb srodowiska.
2. Dziatania dydaktyczno - wychowawcze w szkole prowadzone sg w oparciu

o obowigzujacg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow

edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji

przedmiotowe;].
3. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci

z: Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

§18. 1. Gtédwne cele szkoty to:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnosé, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznidéw ku wartosciom.

2. Do zadan szkoty naleza:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z potrzebami;

3) ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie nauczania
i wychowania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formachi na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opiekii pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania i wcze$niejszego ukoniczenia szkoty;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych;

16) wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci iwydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow d batosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosc¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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29) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony Srodowiska;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

31) stwarzanie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do niebezpiecznych i szkodliwych zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji oraz wyksztatcenie u uczniéw
nastepujgcych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie

mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, analiza i wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem

metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

819. 1. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia
ucznidow i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéow szkoty i wycigga
whioski z realizacji celdw i zadan szkoty.

2. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

Rozdziat 5.
Realizacja zadan szkoty

§20. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci dziatania o charakterze
wychowawczym, dostosowany do wieku ucznidéw i ich potrzeb.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos$é i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.
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§21. 1. Szkota, realizujgc cele, zadania i obowigzki okreslone w przepisach, przetwarza
dane osobowe w zakresie niezbednym dla ich realizacji.
2. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudnieni w szkole lub wykonujacy prace

w szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopoglagdowych uczniéw.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli rodzice ucznia wyrazili zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

§22. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w szkole s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego realizowane zgodnie
z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow):
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w p. 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia z religii i etyki;

8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym (godzina lekcyjna trwa 45 min., dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej);

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w §66 - 67;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego (zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki);

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z rdéinych poziomow
edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe ji miedzyklasowej ( np. obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe).
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3. Dyrektor na wniosek rady rodzicéw szkoty i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zajeé w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Rozdziat 6.
Program wychowawczo-profilaktyczny

§23. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw.

2. Program, o ktdrym mowa w ust. 1, opracowuje zesp6t sktadajgcy sie z pedagoga
szkolnego, nauczycieli wskazanych przez dyrektor i delegowanych przez rade rodzicéw
szkoty jej przedstawicieli na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkédw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor albo upowazniony przez
niego nauczyciel (zespdt nauczycieli).

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow szkoty w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw szkoty.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw
szkoty nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy oddziatbw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania oddziatu.

8. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek rodzicow co najmniej 2/3 wszystkich uczniéw danego oddziatu albo na
pisemny wniosek wychowawcy.

§24. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia);
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4) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

5) rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami i w nieformalnych grupach kolezenskich;

6) uswiadomienie uczniom koniecznosci dbania o zdrowie;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) promocje zdrowia i zasad prawidtowego zywienia;

8) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspédtpracy z pracownikami
stuzby zdrowia, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

9) dziatania wychowawcze i opiekuricze wychowawcy oddziatu;

10) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa;

11) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

12) wspétprace z policja.

2. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce.

§25.5zkota sprawuje indywidualng opieke pedagogiczno-psychologiczng i wycho-
wawczg,:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych uczniéw, stanu ich zdrowia,
sytuacji rodzinnej i warunkéw materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji uczniow w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
wychowawce,

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

f) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznidw,

d) rozwdj zdolnosci uczniéw w ramach két zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

e) wspieranie uczniow w przygotowaniach do olimpiad, konkursow i zawoddw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w §120—123.

§26. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okres$la regulamin wycieczek.
§27. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.
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DZIAL Il
Programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne

Rozdziat 1.
Dobér i dopuszczanie programdéw nauczania do uzytku w zespole

§28. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajeé ze
wskazaniem celéw ksztatcenia iwychowania zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego i podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania zawiera w szczegolnosci:

1) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw/dzieci oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznidéw/dzieci;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ uczniéw/dzieci.

3. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

4. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycielski zespét
klasowy musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw/dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony, i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty/przedszkola,
zainteresowania uczniéw/dzieci, lokalizacje szkoty/przedszkola, warunki $rodowiskowe
i spoteczne ucznidw/dzieci.

5. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

6. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami, program opracowany przez innego autora (autoréw)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

§29. 1. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w §28 ust. 2, dyrektor moze zasiegna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzisze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony lub doradcy metodycznego.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawa programowsg i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw/dzieci.

4. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.
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5. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny/przedszkolny zestaw
programoOw nauczania.

6. Numeracja programoéw wynika z rejestru programéw w szkole/przedszkolu
i zawiera: etap edukacyjny, numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program
w zestawie, rok dopuszczenia do uzytku.

7. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny/przedszkolny zestaw programéw nauczania w formie
decyzji do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

8. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

9. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na zebraniach nauczycielskich zespotéow klasowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

10. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci
podstawy programowej.

11. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

12. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg programy nauczania do

mozliwosci ich realizacji przy stosowaniu technologii informacyjno — komunikacyjnych.

Rozdziat 2.
Podreczniki i materiaty edukacyjne

§30. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztaftcenia podejmujg nauczyciele prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne
w szkole/przedszkolu lub nauczycielskie zespoty klasowe.

2. Propozycje podrecznikéw i/lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ na
kolejny rok szkolny sg przedstawiane dyrektorowi do dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych poprzedzajgcego roku szkolnego.

3. Dyrektor na podstawie propozycji nauczycieli lub nauczycielskich zespotéw
klasowych ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatdw c¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

§31. 1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze ustali¢ w szkolnym/
przedszkolnym zestawie podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu takiego podrecznika pokrywa
organ prowadzgcy szkote.

2. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdélnych oddziatach, moze
dokonac¢ zmiany lub uzupetnienia w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych
oraz zmiany materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

3. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do 30 czerwca
zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow éwiczeniowych,
obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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Rozdziat 3.
Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§32. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej sg wtasnoscig szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych.

4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych majgcych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych
w zespole.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace sie z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami wypozyczenia podrecznikéw,
w ktérych wpisane sg numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg rodzice.

7. W terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu uczniowie zwracajg
wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie
materiatow éwiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu
ucznia.

§33. 1. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych:
1) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych

podrecznikéow i materiatdw edukacyjnych;

2) w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw bibliotecznych nalezy zwréci¢ uwage na
ich stan i, w przypadku zauwazonych brakdéw lub uszkodzen, zgtosi¢ to bibliotekarzowi lub
wychowawcy oddziatu;

3) uczniowie zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) z podrecznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

6) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrécié do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

2. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikdéw
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki;

2) zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;
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3) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do
ktorej uczen zostat przyjety, protokdt przekazania materiatéw bibliotecznych. Przekazane
zbiory stanowig wifasno$¢ organu prowadzgcego wiasciwego dla szkoty, do ktérej uczen
przechodzi.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania.
Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd
budzetu panistwa.

DZIAL IV
Organizacja pracy przedszkola

Rozdziat 1.
Baza i pracownicy przedszkola

§34. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale do zajec dla poszczegdinych grup;

2) stotéwke;

3) wydawalnie obiadéw i zmywalnie;

4) szatnie dla dzieci;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) pokdj zajec terapeutycznych;

7)plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

2. W przedszkolu sg zatrudnieni:

1) nauczyciele wychowania przedszkolnego;

2) specjalisci wykonujgcy zadania w ramach catego zespotu szkolno-przedszkolnego;

3) niepedagogiczni pracownicy samorzgdowi.

§35. 1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiadajg za jej jakos$¢ i wyniki.
2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania

przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistyczne;j;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6 - latkow;
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6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,a w szczegdlnosci
informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu oraz

rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wnioskowanie do dyrektora o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng dziecka,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotdw, do ktérych nauczyciel nalezy;

10) tworzenie wiasnego warsztatu pracy, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet na wyposazeniu sali;

11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

12) wzmacnianie wiezi dzieci z matg ojczyzng;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych opiece dzieci;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci;

18) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat w zebraniach rady
pedagogicznej, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w zewnetrznych i wewnetrznych

formach doskonalenia;

20) aktywny udziat w zyciu przedszkola, w tym w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych

i Srodowiskowych;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw

pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, zestawien statystycznych
i innych opracowan wymaganych przez dyrektora;

24) dbanie o wystrdj powierzonej opiece sali;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybdr i przedstawienie dyrektorowi programu wychowania

przedszkolnego;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.
3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwaj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dziec¢mi;
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4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dzieci w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia;

6) wdrazanie dzieci do wspodtpracy;

7) utrzymywani e statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

8) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia;

9) wdrazanie dzieci do spofecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dzieémi— zyczliwosci, wspétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

10) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

11) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad dzieci;

12) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosSciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

13) wspdtprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

14) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

15) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

16) przestrzeganie zasad bezpieczernstwa w budynku przedszkola, ogrodzie, podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

17) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

18) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w razie wypadku dziecka, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

§36. 1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu s3
pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7)state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych , na zyczenie dyrektora

oswiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.
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Rozdziat 2.
Rekrutacja do przedszkola i skreslanie z listy uczeszczajacych do przedszkola

§37. 1. Do przedszkola przyjmowane s3a:

1) dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) w wyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

2. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry
mozna pobrac ze strony internetowej zespotu lub bezposrednio w placéwce.

3. Whnioski niekompletne lub wypetnione nieprawidfowo nie bedg rozpatrywane.

§38. 1. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja prowadzona jest w dwéch etapach:

1) | etap rekrutacji — rodzic sktada wniosek do dyrektora;

2) Il etap rekrutacji — w sytuacji, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

3. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustala co roku organ prowadzacy i dostepne s3
one na stronie internetowej organu prowadzacego, stronie internetowe] zespotu oraz na
tablicy ogtoszen w przedszkolu.

4. Po ogtoszeniu wynikow rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania
umowy w sprawie $wiadczenia ustug poza godzinami realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego przez przedszkole na dany rok szkolny, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

§39. 1. W oddziale dzieci szescioletnich realizowane jest obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne

2. Niepodpisanie przez rodzicbw w wyznaczonym terminie os$wiadczenia
potwierdzajgcego wole odbycia przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego jest
rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w przedszkolu.

3. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zajeé edukacyjnych w oddziale 6-latkéw jest rownoznaczna z niespetnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§40. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odpfatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

3) zatajenia przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu.

2. Dyrektor po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktdrych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktdrej wychowawca grupy referuje
problem.

3. Wychowawca, zachowujgc obiektywizm, informuje rade pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny i upowazniajgcych do podjecia uchwaty
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

4. Rada pedagogiczna po wystuchaniu informacji podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej, i powierza jej wykonanie dyrektorowi.
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5. Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

8. Zasady skreslania z listy wychowankdéw przedszkola nie dotyczg dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 3.
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§41. 1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju oraz
stopnia niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu tworzone s3 oddziaty trzylatkdw, czterolatkdow, pieciolatkéw,
szesciolatkéw.

3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin — od 7.00 do 16.00.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7.W przypadku przyjecia dzieci z Ukrainy do przedszkola, liczba dzieci w grupie moze
by¢ zwiekszona do 28, w tym troje, to dzieci, ktdre w zwigzku z konfliktem zbrojnym przybyty
do Polski.

§42. 1. Godzina zajec¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na wniosek rodzicéw i za zgoda organu prowadzgcego mogg by¢ prowadzone
w przedszkolu zajecia dodatkowe, m.in: zajecia umuzykalniajace, rytmika, jezyk angielski,
zajecia artystyczne, itp. Zajecia te sg bezptatne.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

4. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz
7 0s0b z oddziatu.

5. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice ztozyli pisemne zyczenie udziatu
ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie miedzyoddziatowe;j.

6. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zajec¢ przedszkolnych.

§43. 1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych Ilub
dydaktyczno- wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00 —
8.00 i 13.00 — 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczes$nie
rano i pozno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci
od godziny 7.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatdw, zas nauczyciel zamykajacy
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przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 13.00 do momentu zamkniecia
przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢
taczenie oddziatéw z zachowaniem limitu liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek.

§44. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§45. 1. Szczegdétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzany
przez organ prowadzgacy przedszkole.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, zas organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz
0g6lna liczba zajec finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw
o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§46. 1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespotowej z dzieémi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka
objetego tg forma edukaciji.

4. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 6—letnich spetniajgcych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdziat 4.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola

§47. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 — 8.30.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawcy oddziatu.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni i osobiscie przekazaé nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza, lub
nauczycielowi dyzurujgcemu.

3. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych
i z objawami innych chordéb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
przyjecia dziecka do przedszkola.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przeglagdéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami.

6. Nauczycielom nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.

7. Nauczyciele majg obowigzek poinformowania rodzicbw o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujgcym na poczatki choroby.

8. Ubran dziecka nie wolno spinac¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sg zobowigzani podaé wychowawczyni grupy aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§48. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jedno z rodzicow dziecka na piSmie
z wilasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zZgdanie nauczyciela go okazad.
W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

7. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placodwki przez upowazniong przez nich osobe.

8. Nauczyciel moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, itp.).
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9. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora, ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzine — do 17.00. Po
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem,
tel. 47 71 832 00).

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§49. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebdw, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6—latki).
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Przed poczatkiem roku szkolnego wychowawcy informuja o niezbednych materiatach
i przyborach, w ktére nalezy dziecko zaopatrzy¢.

4. Dziecko moze przynosi¢ do przedszkola bezpieczng zabawke w dniu tygodnia
ustalonym przez wychowawce oddziatu. Za jej zepsucie lub zagubienie przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

Rozdziat 5.
Odptatnosc¢ za przedszkole

§50. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgoda
organu prowadzacego.

2. Opfaty za kazdg rozpoczeta godzine $wiadczen wykraczajagcych poza czas
przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy programowej okresla organ prowadzacy.

3. W godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwoj dziecka;

2) gry i zabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym swiatem;

3) zajecia muzyczne, plastyczne lub teatralne rozwijajgce uzdolnienia dziecka;

4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwdj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajgce rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positku.

4. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin
opieki prowadzg nauczyciele na podstawie zapiséw w dzienniku zajeé przedszkolnych.

5. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz swiadczenia udzielane
w czasie przekraczajgcym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach
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obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wustala organ prowadzacy
przedszkole w formie uchwaty.

§51. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z positkéw.

2.Wysokos¢ optaty za positki pobierane sg zgodnie z umowg zawartg z firma
organizujacg catering.

3. Optata, o ktdrej mowa w ust. 2 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz jeden dzien. Zwrot
nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.

4. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéow
spozywanych positkdw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci wnoszenia
optat, rodzic przedktada w karcie zgtoszenia do przedszkola (umowie o Swiadczeniu ustug
przedszkolnych). Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

5. Rodzice dzieci 6-letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza
zadnych opfat, pod warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie korzysta
z wyzywienia.

6. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu nalezy dokonywa¢ z géry do 10 — tego
dnia kazdego miesigca na konto wskazane przez dyrektora.

7. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebra¢ po
ztozeniu wniosku lub przekazac¢ na cele przedszkola.

8. W szczegdlnych przypadkach na wniosek rodzicédw dziecka dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczng wystepuje do GOPS—u o catkowite lub czeSciowe sfinansowanie
odptatnosci za swiadczenia w przedszkolu.

Rozdziat 6.
Prawa i obowiazki rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§52. Rodzice majg prawo do:

1. Wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepiséw oswiatowych.

2. Znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych.

3. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju.

4. Wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych.

5. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami.

6. Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje sSrodowiska
i regionu.

7. Udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.

34



8. Zgtaszania i realizacji wtasnych pomystdw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola.

9. Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych.

10. Wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow.

11. Udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

§53. Rodzice majg obowigzek:

1. Regularnie i terminowo uiszczaé odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wspodtpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola.

3. Przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.

4. Przyprowadzac i odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola.

5. Informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola.

6. Zapewnic¢ dziecku bezpieczne dotarcie do przedszkola i powrét do domu.

7. Znac statut i przestrzegad jego postanowien.

8. Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe, bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekéw.

9. Interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka.

10. Kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne.

11. Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje, itd.).

12. Uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

13. Bezzwtocznie zgtaszaé nauczycielom zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego.

14. Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszeri i na stronie
internetowej zespotu.

15. Informowaé telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka.

16. Dostarczyé do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17. Zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

18. Kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola.

§54. 1. Przedszkole wspodtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Do form wspotdziatania przedszkola z rodzicami naleza:

1) konsultacje pedagogiczne;
2) zebrania ogdlne i oddziatowe, organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) dni otwarte, organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym;
4) popotudniowe spotkania integracyjne z rodzicami (m.in. .teatralne, czytelnicze,
hobbystyczne,
charytatywne);
5) warsztaty integracyjne dla dzieci i rodzicow — w zaleznosci od potrzeb;
6) spotkania ze specjalistami;
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7) kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami;
8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
9) spotkania adaptacyjne;
10) wycieczki, festyny, pikniki, kiermasze;
11) kaciki dla rodzicéw;
12) informacje na stronie internetowej;
13) indywidualna komunikacja elektroniczna;
14) gazetka przedszkolna.
3. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku po wczesniejszym
umowieniu sie na rozmowe z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola.
4. Zakres dziatan przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspoétpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb
Srodowiska;
4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
8) angazowanie rodzicéw w dziatalnosé przedszkola.
§55. 1. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel — dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem.

Rozdziat 7.
Zasady pracy na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola

§56. 1. Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw lub catego przedszkola,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajed.

36



3. Przedszkole prowadzi nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno
nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia, z zastrzezeniem ust.4.

4. W sytuacjach wyjatkowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny i organu prowadzgcego, dyrektor moze odstgpic¢ od nauki zdalnej.

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na odlegto$é¢ polega na
podejmowaniu przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po opieka rodzicéw.

6. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z rodzicami oraz dzieémi jest
Microsoft 365.

7. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli i rodzicéw.

8. Przedszkole realizujac cele i zadnia w formie zdalnej moze wykorzystywac¢ réwniez
inne platformy internetowe.

9. Z platform internetowych korzystajg rodzice i nauczyciele.

10. Nauczyciele na platformach internetowych moga:

1) prowadzi¢ zajecia online;

2) zamieszczad i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi;

3) zamieszczad i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszczaé i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczad i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania przez dzieci.

11. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z wychowankami pod

nadzorem rodzicow, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc zalicza sie:

1) prowadzenie spotkan online z grupg;

2) rozmowy telefoniczne z wychowankami;

3) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

4) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

§57. 1. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na odlegtos¢ odbywa sie
z zachowaniem wifasciwe] higieny pracy umystowe] dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagajgcych, specjalistow czy instruktorow zaje¢ dodatkowych oraz
nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem.

2. Zalecane jest przekazywanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych w formie:
1) prezentacji multimedialnych;

2) nagran audio zawierajgcych czytane dzieciom bajki;

3) udostepnianych autorskich filmow zawierajgcych zabawy nasladowcze, piosenki, zajecia;

4) materiatow do samodzielnego wykonania - kart pracy;

5) materiatéw do samodzielnej zabawy zawierajgcych: propozycje prac plastycznych,
odnosniki do piosenek, odnosniki do materiatéw edukacyjnych;

6) materiatdw udostepnianych przez nauczycieli specjalistow;

7) materiatéw dla dzieci, budujgcych pozytywng atmosfere i utrwalajgcg wiez z przedszkolem
np. kolaz zdjeé, nagrania z zyczeniami Swigtecznymi;

8) zadan do wykonania, ktére sprzyjaja zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie
gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolna zabawa na podwaérku.

37



§58. 1. W okresie nauczania zdalnego realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa sie w godzinach od 8.00 do 13.00.

2. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach od 8.00 do
16.00 w zmianowym systemie pracy.

3. Nauczyciele specjalisci sg dostepni dla dzieci, rodzicow i nauczycieli w godzinach
swojej pracy. Mozna sie z nimi komunikowa¢ z wykorzystaniem telefonéw i elektronicznych
komunikatorow.

4. Nauczyciele logopedzi prowadzg terapie logopedyczng poprzez podawanie zadan
logopedycznych do wykonania w domu.

§59. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami, nauczycielami specjalistami, rodzicami
ustala szczegétowe rozwigzania dotyczace:

1) zadan wychowawcéw, nauczycieli i specjalistéw w okresie nauczania na odlegtos$é;

2) konsultacji z rodzicami i dzie¢mi;

3) bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych;

4) oceniania prac i wytworéw dzieci;

5) odnotowywania frekwencji dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne;

6) modyfikacji programéw wychowania przedszkolnego do mozliwosci ich realizacji
z uzyciem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

7) zasad przekazywania materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy rodzic nie ma dostepu
do odpowiedniej platformy internetowej lub nie posiada sprzetu do nauki zdalnej;

8) zasad ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach;

9) sposobdéw reagowania przez dyrektora na wnioski nauczycieli i rodzicow.

DZIAL V
Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole

Rozdziat 1.
Organizacja nauczania

§60. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe ,, ORLIK”;
6) gabinet logopedyczny;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) kuchnie;
9) szatnie;
10) stotéwke;
11) sklepik szkolny.

§61. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw szkoty
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin désmoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

5. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow szkoty i samorzadu uczniowskiego,
moze za zgoda organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 3, w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego dyrektor ustala tryb pracy szkoty i przekazuje odpowiednie informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§62. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, organowi prowadzgcemu szkote do dnia 30 kwietnia danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatdw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwiekszenie liczby
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godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatdéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec Swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

10) liczbe nauczycieli przystepujgcych do postepowan egzaminacyjnych lub postepowan
kwalifikacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy arkusz organizacji;

11) terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie postepowan, o ktérych mowa

w p. 10.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§63. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planédw nauczania.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

6. Liczba ucznidw w klasach I-Ill moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

7. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-lll dyrektor
dokonuje podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub
zatrudnia asystenta nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

8. Liczebnos¢ ucznidw w oddziatach klas IV — VIl okresla organ prowadzacy.

9. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§64. 1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzied nauki, niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut lub dwie po 15
minut.

40


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-03-2015&qplikid=1#P1A6

3. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw odbywania zajec
dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor.

§65. 1. W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$é nalezy uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ trwa 45 minut. W uzasadnio-
nych przypadkach dyrektor bedzie mdgt dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. Dyrektor zapewnia w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uczniom i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia. W miare mozliwosci, jezeli nie bedzie to zagrazato
zdrowiu lub bezpieczeAstwu ucznidw, konsultacje bedg obywaty sie w bezposrednim
kontakcie ucznia lub rodzica z nauczycielem.

5. Na czas edukacji zdalnej lub hybrydowej mogg ulegac zmianie: tygodniowy zakres
tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planédw nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

6. O potrzebie modyfikacji tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢,
o ktérych mowa w ust. 5, decyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.
O dokonaniu modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

7. Jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpi z powodu zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw, innego niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w po-
mieszczeniu, w ktorym odbywajg sie zajecia, impreza ogdlnopolska lub miedzynarodowa,
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw szkoty moze zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor jest obowigzany przekaza¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

9. W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia jest obowigzany zorganizowaé dla tych
uczniow zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
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prowadzgcy zajecia albo z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile
mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

10. W przypadku uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie
mogqy realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w miejscu zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicow ucznia organizuje dla nich zajecia
na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia albo z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile zapewni
bezpieczne i higieniczne warunki nauki w szkole, a na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktére mogg zagrozié bezpieczeistwu lub zdrowiu ucznidow.

11. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie modgt dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10,
zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

13. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

14. W takim przypadku, o ktéorym mowa w ust. 13 nauczyciele informujg ucznidow
i rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania (np. za pomoca poczty elektronicznej,
dziennika elektronicznego, linkdw edukacyjnych, audycji, tematycznych kart pracy,
prezentacji multimedialnych wspierajgcych proces rozwoju ucznia, itp.).

Rozdziat 2.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§66. 1. Uczniowie klas IV-VIIl w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego zofert tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym ipo
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw oraz uwzglednieniu bazy sportowe;j
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow i tradycji sportowych danego
Srodowiska i szkoty.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
1) zajec sportowych;
2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.
3. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 4. z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
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§67. 1. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIIl, dokonuje sie
podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach
0 réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych liczgcych nie wiecej niz 24 ucznidw.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢é prowadzone w zaleznosci od
realizowanej formy tych zajeé, tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtfopcow.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogédlnego, jezeli z programu
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy wiecej niz 30 uczniow.

6. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy co najmniej 3 uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc.

Rozdziat 3.
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§68. 1. Uczniom na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg byé organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach jak w ust. 3 podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie szkolnym stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie kazdg z ocen.

§69. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego

rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdziat 4.
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego i drugiego
jezyka obcego oraz obowigzku przystepowania do egzaminu 6smoklasisty

§70. 1. Zasady zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego:

1) jesli uczen posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor na wniosek rodzicéw zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii;

3) w przypadku, o ktérym mowa w p. 1, uczen jest zobowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego, a nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2. Zasady zwalniania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego:

1) jesliuczen posiada opinie lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

2) w przypadu, o ktérym mowa w p. 1, uczen jest zobowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ztozg oswiadczenie o zapewnieniu uczniowi opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego;

3)w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

» Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3.Uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora.

§71. 1. Dyrektor na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§72. 1. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czytaé lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
z obowigzku przystgpienia do egzaminu osmoklasisty na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora.

2. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu, dyrektor komisji okregowej na udokumentowany wniosek
dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.

3. Whniosek, o ktdrym mowa w p. 2, dyrektor sktada w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

§73. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia i po spetnieniu wymaganych warunkow,
w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego przez
ucznia poza szkofs.
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Rozdziat 5.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§74. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedy-
cznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik swietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa;

4) teczke klasy i wychowawcy.

3. Dzienniki zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych prowadzone s3 zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji.

4. Dzienniki zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dzienniki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, dzienniki swietlicy
oraz teczki klasy i wychowawcy sg wtasnoscia szkoty.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan szkoty
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§75. 1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowaniem oraz
ustugami z nim zwigzanymi zajmuje sie firma zewnetrzna wspodtpracujaca ze szkota.

2. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiadajg: firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. ks. Rocha
Modzelewskiego w Nowych Piekutach ”.

Rozdziat 6.
Szkolny system wychowania

§76. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza
szczegbétowy plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawecze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac uczniéw do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) rozwoju samorzgdnosci;
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4)bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg reguty akceptowane i respekto-
wane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§77. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny i plan pracy dydaktyczno-

wychowawczej szkoty wychowawcy oddziatéw opracowujg klasowe plany wychowawcze na
dany rok szkolny, ktére uwzgledniajg nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

wdrazanie ucznidw do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie odpowiednich relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

c) okreslenie praw i obowigzkdéw w klasie, szkole;
budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspodlne uroczystosci klasowe i szkolne, wycieczki, wyjazdy sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicdw i ucznidw,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;
strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych;
orientacja zawodowa;

9) zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujgce wiedze na

temat ochrony klimatu;

10) zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawaw codziennym zyciu,

gospodarowania posiadanymi $Srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.
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Rozdziat 7.
Wolontariat w szkole

§78. 1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowaé i Swiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowa¢ dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktdéry ukonczyt 12 lat i przedtozyt pisemna
zgode rodzica na dziatalnos¢ w klubie.

4. Do klubu mogg by¢ przyjmowani uczniowie przed ukoriczeniem 12. roku zycia, za
zgoda rodzicow. Uczniowie ci mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

5. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) organizowanie konkretnych sposobdéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wifaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do klubu lub chetnych do witgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

6. Warunki bycia wolontariuszem:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie

pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do szkolnego klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej

deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

4)po wstgpieniu do szkolnego klubu wolontariatu uczen podpisuje zobowigzanie

przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujgcego w szkole;
5) cztonkowie klubu mogg podejmowacé prace wolontariusza w wymiarze, ktdry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkdw domowych;

6) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace (wpisow mogg dokonywac takie koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata);
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8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w jego dziatalnos¢ oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowaé swojg szkote oraz byé przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie
szkolnego klubu wolontariatu.

7. Wolontariusz moze zosta¢ skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego
klubu wolontariatu, po zasiegnieciu opinii rady wolontariatu.

§79. 1. Szkolnym klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry

zgtosit akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora.

2. Opiekun klubu ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéow pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc rodzicow.

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd
cztonkéw rade wolontariatu, skfadajacg sie z pojedynczych osdéb reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe.

4. Wybory do rady wolontariatu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku
szkolnego.

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego pétrocza odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

7. Szkolny klub wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika
aktywnosci mogg dokonywaé wychowawcy oddziatéw w przypadku, gdy pomoc realizowana
byta przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki.

§80. 1.Formy dziatalnosci szkolnego klubu wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdélnopolskich za zgodg dyrektora.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sg do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej zespotu i w bibliotece szkolnej.

§81. 1. Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie
dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosc¢
wolontariatu i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej na zakoriczenie roku szkolnego
dla najaktywniejszych wolontariuszy;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
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4) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukoniczenia szkoty.

§82. 1. Szczegbtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do szkolnego klubu wolontariatu, moze
podejmowac dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w regulaminie szkolnego klubu
wolontariatu.

3. Szkolny wolontariat obchodzi swoje $wieto w dniu 5 grudnia w Swiatowy Dzien
Wolontariusza.

Rozdziat 8.
Swietlica i stotéwka szkolna

§83. 1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkéw finansowych na jej dziatalnosé.

6. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

7. Celem dziatalnosci sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz w miare potrzeb wynikajgcych
z organizacji pracy w trakcie zajeé.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny;

4)przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) ksztattowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

9. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zajec utrwalajgcych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajgcych;

4) zajec sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty oraz planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty obowigzujgcym
w danym roku szkolnymSwietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej
formy opieki, mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.
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11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora.

12. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

13.Uczniowie uczeszczajgcy do Swietlicy powinni byé odbierani przez rodzicow
osobiscie lub przez osoby upowaznione albo odjezdzaé szkolnym autobusem.

14.W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktérych uczen moze sam wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

15. Rodzice sg zobowigzani do odbierania ucznidéw do czasu okreslajgcego koniec
pracy $wietlicy.

16. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy, zachowanie uczniow w swietlicy, ich
prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.

17.Regulamin $wietlicy nie moze byé sprzeczny ze statutem.

§84. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych i dostarczanych
przez firme zewnetrzng dla ucznidw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg po czwartej lekcji dla uczniéw klas | — Ill, po piatej lekcji dla
uczniéw klas IV = VIILI.

4. Jadalnia umozliwia bezpieczne i higieniczne spozywanie positkdw.

Rozdziat 9.
Biblioteka szkolna

§85. 1. Biblioteka jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

3. W czasie zagrozenia epidemicznego w bibliotece sg wdrazane procedury
zapewniajgce bezpieczne przebywanie w pomieszczeniach bibliotecznych i korzystanie z jej
zasobow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

5. Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;
2)gromadzenie przechowywanie oraz  wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczenie poza biblioteke;
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4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
c) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
0 sposobie wywigzywania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazania uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidbw oraz o sposobie
wywigzywania sie z dbania o wspdlne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
8. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno — o$wiatowymi.
9. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych
okresla regulamin biblioteki.
§86. 1. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece w zakresie pracy
pedagogicznej nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji poprzez:
a) zapoznanie z ksiegozbiorem biblioteki i jego strukturg,
b) udzielanie informacji bibliograficznych,
¢) udostepnianie zbioréw indywidualnym czytelnikom w wypozyczalni, czytelni oraz
wybranych pozycji do klas, pracowni szkolnych,
d) pomoc uczniom w wyszukiwaniu materiatow zrodtowych na okreslony temat;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez:
a) umozliwienie uczniom poszukiwania i porzagdkowania informacji z réznych zrédet,
b) nauczanie selekcjonowania i interpretowania informacji,
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c) wdrazanie ucznidéw korzystajagcych z ICIM do efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych  dotyczacych  wykorzystania technologii
informacyjnych,

e) uswiadamianie miodziezy zagrozen zwigzanych z niewtasciwym korzystaniem
z zasobdw Internetu,

f) pomoc w przygotowaniu prezentacji multimedialnych zwigzanych z realizacja
projektéw edukacyjnych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

b) promowanie czytelnictwa w réznych formach,

¢) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan,

d) prowadzenie rozmdéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i doboru innych
medidw,

e) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

f) realizacje szkolnego programu dziatan w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

g) pomoc w przygotowaniu ucznidw do olimpiad, konkurséw szkolnych i wojewddzkich
poprzez dobdr odpowiedniej literatury;

4)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
poprzez:

a) organizacje konkurséw tematycznych, wystaw okolicznosciowych, imprez
kulturalnych,

b) pomoc w przygotowaniu uroczystosci patriotycznych i Srodowiskowych zgodnie
z kalendarzem,

c) gromadzenie i popularyzacje literatury zwigzanej z przesztoscia regionu,

d) projekcje filméw o bohaterach naszego regionu.

2. Do zadan bibliotekarza w ramach prac organizacyjno — technicznych nalezy:
1) troszczenie sie o witasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
2) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie sprawozdan zawierajgcych ocene stanu
czytelnictwa;
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan biblioteki;
6) wypozyczanie i przekazywanie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
7) prowadzenie statystyki wypozyczen;
8) przeprowadzanie selekcji zbiordw;
9) dokonywanie raz na piec lat, na wniosek dyrektora, inwentaryzacji ksiegozbioru.

Rozdziat 10.
Nauczanie indywidualne

§87. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
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3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zaje¢.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach I-lll zajecia powierza sie jednemu lub dwdm
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywi-
dualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 9, sktada sie na piSmie wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

§88. 1. Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1ll - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla ucznidéw klas VII-VIII — od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

2. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za zgodg organu prowadzgcego szkote.

3. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor moze ustali¢, na
whniosek rodzicéw ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania nizszy
niz minimalny wymiar okreslony w ust. 1.

4. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktérym
mowa w ust. 3, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

5. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

6. Dyrektor zawiesza organizacje nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice
ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do
szkoty.
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7. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zaftgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

8. Dyrektor w przypadku zawieszenia lub zaprzestania nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie
oraz organ prowadzacy szkote.

9. Uczen, ktéremu zorganizowano nauczanie indywidualne podlega klasyfikacji
i promowaniu na zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

10. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zajecia
indywidualnego nauczania moga by¢ prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem lub na wniosek rodzicow ucznia w indywidualnym
kontakcie z uczniem w sposéb okreslony w rozporzgdzeniu ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 11.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§89. 1. Szkota umozliwia uczniom realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srddrocznej
klasyfikacji ucznia.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki wedfug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg
wystgpic:

1) uczen - za zgodg rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw.

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dofacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki dyrektor zasiega opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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11. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki, w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkofta.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Dyrektor po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§90. 1.Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé¢ na
wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub
w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci we wtasnym zakresie.

2. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukoniczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»,Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 12.
Pomoc materialna uczniom

§91. 1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o dopfaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
2) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do rady rodzicow szkoty i sponsordw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw samorzgdowych, rzagdowych, instytucji
lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami oddziatéw, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizowaniu zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania z zakresu pomocy materialnej uczniom sg realizowane we wspodtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6.Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek

rodzicéw, dyrektora, wychowawcy oddziatu.
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7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadéw;
2) stypendidw socjalnych;
3) stypendidow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) programu: ,,Wyprawka szkolna”;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

10. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

11. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce, osiaggniecia sportowe i artystyczne;
2) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

12. Uczniowi moze byé przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

13. Zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okreslajg art. 90d
i 90e ustawy o systemie oswiaty oraz uchwalony przez Rade Gminy Nowe Piekuty regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na
terenie gminy.

14. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe
i artystyczne okresla regulamin.

15. Zasady przyznawania stypendium ministra wilasciwego do spraw oSwiaty
i wychowania regulujg odrebne przepisy.

§92. 1. Kazdy uczen ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

2. Szkota umozliwia ubezpieczenie zbiorowe ucznidw w wybranym towarzystwie
ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy oddziatu,
dyrektor moze podjgé decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

4. Obowigzkiem wszystkich ucznidéw i nauczycieli jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw i kosztow leczenia podczas wyjazdéw krajowych
i zagranicznych.

Rozdziat 13.
Dziatalnos¢ innowacyjna

§93. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale albo grupie.

§94.1. Szkota moze wspdtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.
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2. Szczegobtowq organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla
procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole.

Rozdziat 14.
Praktyki pedagogiczne

§95. 1. Szkota i przedszkole mogg przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor opiekun
praktyk.

Rozdziat 15.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§96. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2 )koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéwi pomoctym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor.

8. Przewodniczgcy przedktada radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

10. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowigzkowa.
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11. Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspofpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wtasne;j.

§97. 1. W szkole powotuje sie state zespoty nauczycieli uczagcych w jednym oddziale -
nauczycielskie zespoty klasowe.

2. W sktad zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 wchodzg nauczyciele uczgcy w jednym
oddziale.
3. Funkcje przewodniczgcego zespotu sprawuje wychowawca oddziatu.
4. Do zadan nauczycielskich zespotéw klasowych nalezg w szczegdlnosci:
1) analiza osiggnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego lub poprzedniego roku
szkolnego oraz informacji uzyskanych od rodzicéw ucznidw;
2) wykorzystanie wnioskéw z analizy do planowania procesu nauczania —uczenia sie
w danej klasie;
3) analiza sytuacji wychowawczej w oddziale, ze zwrdceniem uwagi na sytuacje rodzinng
uczniow, wspoétprace z rodzicami;
4) okreslanie zadan do diagnozy wychowawczej w danym oddziale;
5) zaplanowanie udziatu ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych z wykorzystaniem
przeprowadzonych analiz oraz wynikéw diagnozy potrzeb uczniéw;
6) planowanie i ocena efektywnosci stosowanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) planowanie integracji miedzyprzedmiotowej;
8) zaplanowanie zebran z rodzicami z uwzglednieniem czesci szkoleniowej;
9) analiza wynikéw przeprowadzonych badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
okreslanie wnioskéw do dalszej pracy z klasg;
10) analiza udziatu ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych.

Rozdziat 16.
Wspotpraca z rodzicami w zakresie ksztatcenia i wychowania

§ 98. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.

2. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o trudnosciach w nauce oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia okresla §211 ust. 4.

3. Uwagi i wnioski dotyczace spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
rodzice, zachowujgc kolejnos¢, kieruja do:

1) nauczyciela danej edukacji lub specjalisty zatrudnionego w zespole;
2) wychowawcy oddziatu;

3) wicedyrektora lub dyrektora;

4) organu prowadzgcego szkote/przedszkole;

5) organu nadzorujgcego szkote/przedszkole.

4. Rodzice kontaktujg sie z nauczycielami, zatrudnionymi w zespole specjalistami i
wychowawcami oddziatoéw, w dni robocze, w godzinach 7.30 — 15.30, z wytgczeniem sobét,
niedziel, dni Swigtecznych, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, poprzez:

1) rozmowy w wyznaczonym miejscu w szkole/przedszkolu podczas obecnosci nauczyciela
w szkole/przedszkolu z wykluczeniem sytuacji, gdy nauczyciel prowadzi zajecia, petni dyzur
lub korzysta z przerwy na positek;

2) dziennik elektroniczny;
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3) pisma zawierajgce m. in. adresata, date ztozenia i podpis rodzica;

4) telefonicznie, z wykluczeniem prywatnych numeréw telefonéw nauczycieli oraz grup na
komunikatorach spotecznych; numer telefonu do sekretariatu 86 4765045, numer telefonu
do pokoju nauczycielskiego 86 4761535.

§99. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest w ramach:
1) pomocy rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
poprzez:
a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji ze specjalistami i przedstawicielami instytucji
wspotpracujacyc ze szkotg w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dzieci,
b) pedagogizacje rodzicow;
2) doskonalenia form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami poprzez:
a) kontakty indywidualne wychowawcdw i nauczycieli z rodzicami,
b) zebrania rodzicow,
c) przekazywanie informacji na pismie, poprzez dziennik elektroniczny, strone internetowg
zespotu, telefonicznie zgodnie z zasadami zawartymi w § 98 ust. 4.
d) udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych;

3) dostarczania rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
poprzez:
a) konsultacje indywidualne z nauczycielami,
b) instruktaz pomagania dziecku w nauce,
c) wspotprace z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem;
4) pozyskiwania i rozwijania form pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty poprzez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
c) wskazywanie obszaréw dziatania,
d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wigczania rodzicow w zarzadzanie szkotgi podejmowanie waznych dla szkoty decyzji
poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw szkoty i rad klasowych rodzicéw;
6) koordynowania dziatarn szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci poprzez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie Srodkow finansowych,
c)zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem.

DZIAL VI
Obowigzek szkolny

Rozdziat 1.
Spetnianie obowigzku szkolnego

§100. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy siedem lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia osiemnastgo roku zycia.
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§101. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy szesé lat.

2. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktédrym mowa w wust. 1, jezeli korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczagé nauke w szkole podstawowej lub posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, dziatajgcg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione
z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

§102. 1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, prowadzonych takze w formie zdalnej.

§103. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdziat 2.
Odroczenie obowiazku szkolnego

§104.1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Do wniosku dofacza sie orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, dziatajgcg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat.
Whniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
osiem lat. Wniosek sktada sie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgc¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

§105. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktdrych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takzie
w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

Rozdziat 3.
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§106. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora w wydanej na na wniosek rodzicéw.
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2. Dziecko spetniajac obowigzek szkolny w formie, o ktérej mowa w ust. 1, moze
otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegdélnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

3. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze
rodzic takiego dziecka, moze korzystac ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor wydat zezwolenie,
o ktéorym mowa w ust. 1, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych oraz w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie
w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem.

§107. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4.
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow/dzieci

§108. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw/dzieci na zajeciach s3
nastepujace:
1) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia/dziecka na zajeciach jest zadaniem wychowawcy;
2) nieobecnos¢ ucznia/dziecka powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie do 5 dni nauki od
ostatniego dnia nieobecnosci na zajeciach;
3) brak usprawiedliwienia w terminie wskazanym w p. 2 oznacza uznanie nieobecnosci
za nieusprawiedliwiong;
§109. 1. Formami usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia/dziecka s3:
1) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnos$ci do uczestniczenia
w zajeciach;
2) zaswiadczenie odpowiednich instytucji lub organizacji;
3) pisemna prosba rodzica zawierajgca daty i przyczyne nieobecnosci ucznia/dziecka oraz
wtasnoreczny podpis,
4) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw udokumentowane zapisami w dzienniku
elektronicznym: rozmowy w wyznaczonych miejscach zespotu, rozmowy telefoniczne z
wykorzystaniem telefonu w sekretariacie (nr 864765045) i pokoju nauczycielskim (nr
864761535), poprzez dziennik elektroniczny;
2. Wychowawca ma prawo weryfikowaé¢ autentyczno$é podpiséw, zaswiadczen
i przekazéw elektronicznych.
3. W razie przedtuzajacej sie powyzej 7 dni nieobecnosci ucznia/dziecka na zajeciach
rodzice majg obowigzek zawiadomi¢ wychowawce oddziatu o przyczynach nieobecnosci
i przewidywanym terminie powrotu ucznia/dziecka do szkoty/przedszkola.
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DZIAL VII
Pomocy psychologiczno — pedagogiczna

Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/przedszkolu

§110. 1. W szkole/przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest uczniom/dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

2. Formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/ przedszkolu sg
bezptatne, a udziat ucznia/dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

§111. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka;

3) rozpoznawaniu czynnikdow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole/dziecka w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia/dziecka w zyciu
szkoty/przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia/dziecko;

6) wspieraniu ucznia/dziecka z uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw/dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw/dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw/dzieci oraz
rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowaweczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniéw/dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom/dzieciom, gdy

potrzeba jej zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia/dziecka;
2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
§112. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia/dziecka;
3) dyrektora;
4) nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem/dzieckiem, wychowawcy oddziatu oraz
zatrudnionych w szkole specjalistow;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) pomocy nauczyciela i asystenta nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem/dzieckiem;
2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
a) pedagog,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog,
d) logopeda,
e) terapeuta pedagogiczny,
f) doradca zawodowy.
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia/dziecko.

Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/przedszkolu

§113. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole/przedszkolu realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem/dzieckiem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka
oraz jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia/dziecka.
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2. Pomoc psychologiczno-pedaogiczna udzielana w trakcie biezgcej pracy nauczyciela
z uczniem/dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli, wychowawcéw
i specjalistéw przybiera formy:
1)z aje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajed rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatéw.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw/dzieci
i nauczycielom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow;
4) szkolen.
§114. 1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty/przedszkola
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana poprzez dostosowanie mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej.

2. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom/dzieciom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla ucznia/dziecka.

Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§115. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela — opiekuna ucznia i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmujg prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
4) inne formy.
§116. 1. Uczen zdolny ma mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu, ilosci zadan lekcyjnych
i zadan domowych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
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2. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami i uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnied nauczyciel edukacji przedmio-
towej sktada wniosek do wychowawcy oddziatu o objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

4. W szkole organizuje sie kofta zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnied i ich prezentacji. Uczniowie zakwalifikowani do kolejnych etapdéw objeci sa
szczegblng opieka nauczycieli.

Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§117. 1. W szkole/przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
uczniom/dzieciom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalisty-
cznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;
3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia/dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow koniecznym
jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezacej pracy z uczniem/dzieckiem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow/dzieci prowadzg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na analizowaniu zachowan uczniéw/dzieci, ich wytwordéw, postepow zwigza-
nych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy W biezgcej pracy z uczniem/dzieckiem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujagcym z uczniem/dzieckiem na zebraniu nauczycielskiego zespotu klasowego.

5. Po dokonanych ustaleniach nauczycielskiego zespotu klasowego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca oddziatu proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom/dzieciom i przedstawia
je dyrektorowi.

6. O ustalonych dla ucznia/dziecka formach, okresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicdw ucznia/dziecka albo
petnoletniego ucznia za posrednictwem wychowawcy. Wychowawca oddziatu wpisuje
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powyzszg informacje do dokumentacji wychowawcy i na pismie przekazuje jg na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

7. Objecie ucznia/dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

§118. 1.Wychowawca oddziatu jest koordynatorem dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specja-
lisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda, terapeuta oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewnia Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach okresSlonych w zawartym
porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 5.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§119. W szkole/przedszkolu ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw/dzieci
posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych
i oddziatach integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§120. 1. Szkota/przedszkole zapewnia uczniom/dzieciom z orzeczong niepetnospraw-
noscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty/przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami/dzie¢mi petnosprawnymi;

7) przygotowanie ucznidw/dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;

8) dla ucznidw/dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. W przypadku czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty/przedszkola zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuowane sg zgodnie z zaleceniami
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zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwzglednieniem mozliwosci

ich realizacji w formie zdalne;.

3. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzyé okres nauki w szkole podstawowej:

1) ojedenrok - nal etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcymu orzeczenie podejmuje
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia.

5. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 4, sporzadza sie na pismie.

6. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 4, podejmuje sie:

1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie Ill;
2) na |l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII.

§121. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakorczenia cyklu
edukacyjnego.

§122. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota/przedszkole organizuje zajecia
rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zajeé rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia/dziecko.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor okresla w planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

§123. 1. W szkole/przedszkolu za zgody organu prowadzgcego mozna zatrudniac
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
Oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§124. 1. Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw/dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
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zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu o&smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
0 szczegbdtowq informacje o sposobach dostosowania warunkdéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

3. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewod-
niczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§125. 1. W szkole/przedszkolu powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom/dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o0 niedostosowaniu spotecznym lub  zagrozeniu
niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej zespotem.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny/ psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w ciggu
potrocza. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, informujagc o nim co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W zebraniach zespotu mogg uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia/dziecka — lekarz, psycholog lub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w zebraniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyé oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia/dziecka, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw powyziszych dokumentdw, osoba zgtoszona do udziatu w zebraniu
zespotu przez rodzicdw nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw/dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do pracy zawarte w orzeczeniu, we wspodtpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. W przedszkolu dyrektor moze powotac¢ zespdét wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzing.

9. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 8, wchodza:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni niz wymienieni w pkt 1 — 3 specjalisci, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
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10. Zadania, organizacje i formy pracy zespofu, o ktérym mowa w ust. 8, a takze
sposoby opracowania i realizacji indywidualnego programu wczesnego wspomagania,
prowadzenia arkusza obserwacji dziecka, zasady wspdtpracy z rodzing dziecka okreslaja
odrebne przepisy wydane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§126. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia/dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod

i form pracy z uczniem/dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia
z uczniem/dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia/dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia/dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia/dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,

d) ucznia klas VI-VIII — zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi/dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia/dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia/dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia/dziecka;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczagcej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

2. Rodzice ucznia/dziecka majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego oraz w  dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka. Dyrektor zawiadamia
na pismie rodzicdw o terminie zebrania zespotu.

3. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia/dziecka.

4. W przypadku nieobecnosci na zebraniu zespotu rodzice sy niezwlocznie
zawiadamiani na piSmie o ustalonych dla ucznia/dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
bedg realizowane.

5. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom/dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor.

6. Nauczyciele pracujacy z uczniem/dzieckiem, dla ktorego zostat opracowany
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tre$¢ oraz
stosowac sie do zalecen w nim zawartych. Wskazane jest, by nauczyciele prowadzili notatki
z zapisem postepow w rozwoju ucznia/dziecka, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.
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DZIAL VIII
Bezpieczenstwo dzieci, uczniow, pracownikow zespotu szkolno-przedszkolnego

Rozdziat 1.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa wychowankom przedszkola

§127. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zajec poza przedszkolem poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §35 statutu;
2) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rownomierne roztozenie i réznorodnosc zaje¢ w poszczegdlnych dniach;
3) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola w Zeszycie wyjs¢ grupowych;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie zajec z wychowania komunikacyjnego;
9) kontrole co najmniej raz w roku obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
13) ogrodzenie terenu przedszkola;
14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich, a otwartej przestrzen pomiedzy biegami schodéw kratami;
17) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;
18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;
19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzie¢mi uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;
20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé poza terenem przedszkola oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
§128. 1. Dyrektor w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.
2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetow i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne,
a w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
organizuje zajecia z uwzglednieniem w szczegdlnosci tgczenia przemiennego ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
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§129. 1. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren przedszkola wszyscy wychowankowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia,
ktdrzy sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach,
b) wydawania dziecka rodzicom lub upowaznionym osobom do odbioru dziecka,

zgodnie z Procedurq odbioru dziecka z przedszkola,

c) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

d) zgtaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa dzieci
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkoéw;

2) wychowawca grupy opracowuje regulamin obowigzujagcy w sali i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim wychowankow;

3) w ogrodzie przedszkolnym/na placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczedstwo zgodnie z Regulaminem
korzystania z placu zabaw.

2. Przedszkole, zapewniajgc wychowankom dostep do Internetu, obowigzane jest
podejmowad dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

8130. Pracownicy przedszkola, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w przedszkolu.

Rozdziat 2.
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§131. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren przedszkola, sprawuje pracownik obstugi przedszkola.

2. Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu
sie i tylko za zgodg dyrektora.

3. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku
i korzystania z szatni.

§132. 1. W widocznych miejscach umieszczone s3 instrukcje postepowania na
wypadek pozaru wraz z numerami telefonéw alarmowych.

2. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiérki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy
do wyjs$¢ ewakuacyjnych.

3. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

4. W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ ogtaszania sygnatéw ostrzegawczych
i komunikatéw gtosowych na wypadek zagrozen.

5. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed dostepem dzieci.
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§133. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie przedszkola oraz
poza jego terenem w trakcie wycieczek

2. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, plac zabaw)
nauczyciel zapoznaje rodzicoéw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich
wyposazeniu.

3. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

4. Przedszkole na state wspdtpracuje z policja.

§134. 1. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora.

2. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicéw.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 3.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§135. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §177;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli wg zasad organizacyjno-porzadkowych i harmonogramu
ustalonego przez dyrektora;

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajec¢ z wychowania komunikacyjnego we wspoétdziataniu z policja;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw, zgodnie z przepisami
obowigzujgcgo prawa;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;
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20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

8136. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzy-
lekcyjnych,a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa
zmniejszajace ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

2. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne, a w
przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

8137. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegélnosci nauczycieli prowadzacych
zajecia;

2) pracownicy, o ktédrych mowa w p. 1, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczestwa uczniéw
oraz zaistniatych podczas zajeé¢ wypadkow;

3) opiekunowie pracowni opracowujg ich regulaminy i na poczatku roku szkolnego
zapoznajg z nimi uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia wykonujg
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczeristwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska.

2. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem dzieci i troszczy¢ sie o ich
bezpieczny pobyt w szkole.

3. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

§138. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecenn nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
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3. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, boisko, plac zabaw,
pracownie i inne) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw.

4. Obiekty wymienione w ust. 3 sg zamykane w czasie, gdy nie odbywajg sie w nich
zajecia.

5. Szkota jest monitorowana catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz). Cele, zakres oraz
sposob zastosowania monitoringu okreslajg przepisy Kodeksu pracy, ustawy — Prawo
oSwiatowe oraz Regulamin monitoringu wdrazany zarzagdzeniem dyrektora po uprzednich
konsultacjach z organami szkoty, ustaleniu srodkéw technicznych i organizacyjnych
z organem prowadzacym szkote i uwzglednieniu wynikdéw diagnozy stanu bezpieczenstwa.

6. Szkota na state wspodtpracuje z policja.

§139. 1. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca oddziatu lub
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych:

1) na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzine wyjscia ze szkoty;

2) poprzez informacje rodzica przekazang przez dziennik elektroniczny, zawierajgcg
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty;

3) poprzez informacje rodzica przekazang telefonicznie na numer sekretariatu (nr
864765045) lub pokoju nauczycielskiego (864761535), ktéra zostanie odnotowana w
dokumentacji szkolnej przez nauczyciela zwalniajgcego ucznia.

2. Rodzic lub inna osoba do tego upowazniona osobiscie odbiera ucznia w obecnosci
nauczyciela z zaje¢ lekcyjnych lub podczas przerwy.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

§140. 1. W razie zaistnienia wypadku z udziatem ucznia nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora.

2. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicéw.

3. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§141.1. W kazdym roku szkolnym w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
przeprowadzana jest diagnoza w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym czynnikow
chronigcych i czynnikdw ryzyka, ktéra stanowi podstawe do podejmowania dziatan
dotyczacych ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw szkoty.

2. Prowadzone w szkole dziatania wynikajgce z diagnozy, o ktdrej mowa w ust. 1, s3
integralng czescig programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Sposoby postepowania w przypadku zagrozenia demoralizacjg reguluje dokument
,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i miodziezy
demoralizacjg”.

74



Rozdziat 4.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom/dzieciom

§142. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw/dzieci, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote/przedszkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegad i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora.

4.W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzurui ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek iinnych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw/dzieci ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw, picia alkoholu przez uczniéw;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy izapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ witasciwy nadzér i bezpieczenstwo
uczniom/dzieciom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty/przedszkola i Srodowiska.
Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow/dzieci w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajeé i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc ucznidw/dzieci powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajed.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg byé prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw/dzieci i nauczyciela;

2) jezeli sala lub miejsce zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma obowigzek
zgtosi¢ to do dyrektora celem usuniecia usterek i do czasu naprawienia usterek ma
prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
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3) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniéw/dzieci bez opieki;

4) powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidéw/dzieci w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania zaje¢ i po ich
zakonczeniu;

5) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety zwalnia pojedynczo.

§143. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw/dzieci z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 5.
Podstawowe zasady bezpieczeristwa podczas wycieczek

§144. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty/przedszkola
liczbe opiekundw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ 0sob
powierzonych opiece, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek.

3. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

4. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg lub w gdérach.

6. Osoby pozostajgce pod opieky szkoty/przedszkola mogg ptywaé oraz kgpac sie
tylko w obrebie kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisdw okreslajgcych warunki
bezpieczenstwa o0sob przebywajgcych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych
sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym sie ptywaé i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub
ratownikdéw i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty/przedszkola.

9. Kajaki, todzie i inny sprzet ptywajacy, z ktérego korzystajg uczestnicy wycieczek,
wyposaza sie w sprzet ratunkowy. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakdéw i innego
sprzetu ptywajacego podczas silnych wiatrow.

10. Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach iinnych zbiornikach wodnych.

12. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty/przedszkola, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca
odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
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§145. 1. Szczegdtowe rozwigzania dotyczgce opieki nad grupami uczniowskimi zawiera
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania oraz dokument
Procedura organizowania krajoznawstwa i turystyki w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Nowych Piekutach.

2. W szkole/przedszkolu prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw/dzieci,
ktéry zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki ucznidéw/dzieci, cel lub program
wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekundw, liczbe ucznidéw/dzieci oraz
podpisy opiekundéw i dyrektora.

Rozdziat 6.
Monitoring wizyjny

8146. 1. Budynki oraz teren przedszkola i szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV,
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynki przedszkola i szkoty oraz wejscia na plac nalezgcy do zespotu jest
oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

§147. 1. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan statutowych
przedszkola i szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia, przebywanie
na terenie zespotu oséb nieuprawnionych;

2) system monitoringu moze byé wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniw/dzieci, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia zespotu, udowodnienia tamania przepiséw statutu i regulaminéw, ustalenia
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu:
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie zespotu.

2. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu decyduje dyrektor lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik zespotu, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policji i sadowi, decyduje kazdorazowo dyrektor na
pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat 7.
Ochrona danych osobowych dzieci, uczniéw, pracownikow zespotu, rodzicow

§148. 1. Administratorem danych osobowych dzieci, ucznidw, pracownikdw zespotu
i rodzicédw jest Zespét Szkolno — Przedszkolny w Nowych Piekutach.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor.

3. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki organizacyjne i techniczne zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Zespot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.
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§149. 1. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w przedszkolu i szkole lub
wykonujgc prace w przedszkolu i szkole s3g obowigzani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca dotyczacych danych
osobowych zwyktych i szczegélnej kategorii przetwarzania.

2. Zapiséw ust. 1 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia/dziecka;
2) jezeli rodzic ucznia/dziecka wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

3. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informac;ji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej.

Rozdziat 8.
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami i dzieémi

§150. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami/dzieémi jest realizowana w zespole
i obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych, w czesci

dotyczacej wykazu Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla

dzieci i miodziezy, z wytgczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych swiadczen
stomatologicznych dla mfodziezy do ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie,
okreslonych w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) zapewnienie uczniom/dzieciom réwnego dostepu do opieki zdrowotnej;

2) zagwarantowanie uczniom/dzieciom dostepu do gabinetéw stomatologicznych;

3) ksztattowanie u uczniéw/dzieci postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami/dzie¢mi sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka S$rodowiska nauczania iwychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w zespole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym wskazanym przez organ prowadzacy szkote
i przedszkole na podstawie zawartego porozumienia z podmiotem prowadzgcym
dziatalnos$¢ leczniczg z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy.

5. Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicéw, wyrazonej przed
udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.

6. Rodzice ucznia/dziecka majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

7. Wychowawcy klas na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow
informujg rodzicow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

8. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) przekazywanie informacji o:
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a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym uczniéw/dzieci,

b) terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami/dzieé¢mi,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami/dzieémi;

2) informowanie i wspieranie rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze sSwiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami/dzie¢mi, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przeglagdéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw
szkoty/przedszkola, w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw/dzieci, zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniéw/dzieci.

9. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z dyrektorem,
nauczycielami,pedagogiem szkolnym pedagogiem specjalnym, logopeda.

10. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 9, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikdéw ryzyka dla zdrowia uczniéw/dzieci, a takze doradzaniu
dyrektorowi w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw/dzieci, organizacji positkow
i warunkdéw sanitarnych w szkole/przedszkolu.

11. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, mogga by¢ obecni podczas transportu ucznia/dziecka przez
zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicéw.
Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora.

12. Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami/dzie¢mi sg obowigzane do
przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia ucznidow/dzieci, oraz poszanowania intymnosci i godnosci ucznidw/dzieci w czasie
udzielania im swiadczen zdrowotnych.

§151. 1. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami/dzieémi przewlekle chorymi
dostosowany do stanu zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania
innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia/dziecka w szkole/przedszkolu ustalajg wspdlnie:
lekarz, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, rodzice, dyrektor.

2. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekow lub
wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia/dziecka przewlekle chorego w
szkole/przedszkolu przez pracownikow szkoty/przedszkola wytgcznie za ich pisemng zgoda
oraz pisemng zgodg rodzicdw ucznia/dziecka.

3. Dyrektor, w miare posiadanych $rodkdw oraz za zgodgy nauczycieli lub
pracownikéw niepedagogicznych, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidw/dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw/dzieci.
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DZIAL IX
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1.
Cele, warunki i sposéb realizacji doradztwa zawodowego

§152. 1. Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i uczniéw w procesie
podejmowania samodzielnych iodpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje dziatania szkoty/przedszkola w celu
prawidtowego wsparcia oraz przygotowania dzieci i ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz w wyborze kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu.

3. Za organizacje i realizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor.

§153. 1. Doradztwo zawodowe jest realizowane w nastepujacych formach:

1) preorientacja zawodowa majgca na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, realizowana
w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

2) orientacja zawodowa majaca na celu zapoznanie ucznidw z wybranymizawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, realizowana w klasach |-Vl na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego majace na celu wspieranie uczniéw w procesie
przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy, realizowane w klasach VIl i VIl
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego przez
nauczycieli prowadzgcych te zajecia;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy
—Prawo oswiatowe w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym w klasach VIl i VIII,
prowadzone przez doradcow zawodowych posiadajgcych kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego;

5) zajecia prowadzone przez wychowawcow oddziatow;

6) dziatania okreslone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, w tym
indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym;

7) indywidualne lub grupowe wizyty zawodoznawcze u pracodawcow, w placéwkach,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy — Prawo oswiatowe, lub w szkotach prowadzgacych
ksztatcenie zawodowe majgce na celu poznanie przez ucznidw Srodowiska pracy

w wybranych zawodach.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla rozporzadzenie
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 p. 4, nie podlegajg ocenie oraz nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty przez ucznia.

4. Informacja o udziale ucznia w zajeciach, o ktdrych mowa w ust. 1 p. 4, nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukorczenia szkoty.
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Rozdziat 2.
Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i zadania doradcy
zawodowego

8154. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okredla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci, o ktérych mowa w §153 ust. 2 oraz
oddziatéw, ktérych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych

dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora.

4. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

§155. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy — Prawo oswiatowe;

3) indywidualne konsultacje z uczniami w sprawie wyboru Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

4) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu,
o ktérym mowa w §154 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktérym mowa w §154 ust. 1;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w §154 ust. 1.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego jego zadania realizuje wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel, pedagog lub psycholog.

§156. 1. W przedszkolu preorientacja zawodowa prowadzona jest na zajeciach
wychowania przedszkolnego przez wychowawcow grup oraz w trakcie indywidualnych zajec
specjalistycznych dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

2. Na kazdy rok szkolny nauczyciele poszczegdlnych grup opracowujg tematyke
z preorientacji zawodowej oraz planuja dziatania wspomagajgce proces preorientacji.
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3. Na podstawie planowanych dziatan przez kazdego wychowawce, o ktérych mowa
w ust. 2, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, opracowuje sie program
preorientacji zawodowej na dany rok szkolny okreslajacy w szczegdlnosci:

1) tematyke, metody i formy dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw;
2) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,;

3) terminy i osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan;

4) podmioty, z ktérymi przedszkole wspoétpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, uwzgledniajgcy potrzeby dzieci i rodzicéw oraz
lokalne lub regionalne dziatania zwigzane z preorientacjg zawodowa opracowuje wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.

5. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program preorientacji zawodowej w przedszkolu.

Rozdziat 3.
Przewidywane rezultaty doradztwa zawodowego w szkole

§157. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do nauczycieli:
1) potrafig wprowadzic¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;
3) potrafig wspétpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw;
4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) znajg zakres tresci doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;
6) potrafia realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;
2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;
4) znajq swiat pracy, potrafig dokonac podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukaé informacji na ten temat;
5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowe]j i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.
3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidiowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;
2) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

3) rozumiejg potrzebe uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

4) znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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DZIAL X
Organy zespotu szkolno - przedszkolnego i ich kompetencje

§158. Organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Nowych Piekutach s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Nowych Piekutach;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Nowych Piekutach;
3) Rada Rodzicéw Przedszkola ,, Wesoty Promyk” w Nowych Piekutach;
4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych

Piekutach.

§159. Kazdy z organdéw wymienionych w §158 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc sprzeczne ze statutem.

Rozdziat 1.
Dyrektor zespotu szkolno - przedszkolnego

§160. 1. Dyrektor:
1) kieruje zespotem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy (jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w zespole);
3) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;
4) reprezentuje zespot na zewnatrz;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag.
2. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkédw dyrektora okre$la ustawa —
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.
§161. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg iopiekunczg,
aw szczegdélnosci:
1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej jakosci;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola
i szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

10) podaje do publicznej wiadomosci przed koricem zajeé dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczgtku nastepnego roku
szkolnego;
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11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw szkoty, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) nadzoruje zakup podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw przedszkola i szkoty, szkolnym klubem
wolontariatu, samorzadem uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole i przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuniczej;

16) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogodw, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

18) organizuje wspomaganie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje nauczanie indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci
i w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
W miesigcu, wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng;

22) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej;

23) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole/przedszkolu zespoty
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) zwalnia ucznidw z informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, w oparciu o odrebne przepisy;

25) udziela zezwolenn na indywidualny tok nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki;

26) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

27) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty lub odpowiedniej jego czesci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych w porozumieniu z rodzicami
ucznia;

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

29) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rade rodzicéw szkoty;

30) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom i dzieciom;

31) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
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32) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

33) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego,
a ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

34) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

36) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw/dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

37) organizuje i nadzoruje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

38) moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy

rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonego w szkole nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeg;

39) o modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢, o ktérej mowa w p. 38, dyrektor

niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

2) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzgcemu;

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza sie za zgodg organu prowadzgcego zajecia w razie wystgpienia:

a)zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw/dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

b)nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami/dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw/dzieci,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw/dzieci;

8) o zawieszeniu zaje¢, o ktdrym mowa w p. 7, zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy;

9) w przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w p. 7, na okres powyzej dwdch dni,

organizuje nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia ich zawieszenia zajecia z wykorzy-
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staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢;

10) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty/przedszkola odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty/przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznaje dostepnosé ucznidow i nauczyciel i do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat ucznidw i nauczycieli
w zdalnym nauczaniu,

b) we wspdtpracy z nauczycielami wybiera technologie informacyjno-komunikacyjne,
ktore sg wykorzystywane do prowadzenia zdalnego nauczania,

c) ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych,

d) ustala z nauczycielami zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zadan,

e) okresla we wspotpracy z radg rodzicow szkoty/przedszkola i nauczycielami

dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
f) okresla we wspdtpracy z nauczycielami dostosowania programdéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
g) okresla we wspdtpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania na
zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania,

h) okresla sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw/dzieci na zajeciach oraz sposéb
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw/dzieci na zajeciach edukacyjnych,

i) we wspotpracy z nauczycielami okresla sposdb monitorowania postepéw uczniow/

dzieci oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow/dzieci, w tym rowniez
informowania uczniéw/dzieci i rodzicdw o postepach w nauce i uzyskanych przez
ucznioéw ocenach,

j) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

k) przekazuje rodzicom, uczniom/dzieciom i nauczycielom informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia dziatalnosci szkoty lub/i
przedszkola

[) koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami/dzie¢mi
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego.

11) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan zespotu,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw

pobytu uczniéw/dzieci w placéwce;

12) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty/przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

13) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

14) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg zespolu;

15) opracowuje projekt planu finansowego szkoty/przedszkola i przedstawia go do
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicdw szkoty/przedszkola;

16) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty/przedszkola

i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

17) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkéw i placu zbaw

boiska;

18) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych zespotu
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

19) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

20) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku zespotu;
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21) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zespotu

zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
23) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
1)

2)
3)

4)
5)

przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw o ochronie d anych osobowych
przez wszystkich pracownikéw.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami zespotu;
powierza petfnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;
decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole/przedszkolu;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty/przedszkola;
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikdw;
udziela urlopéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami/dzie¢mi:
tworzy warunki do samorzgdnosci i wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;
powotuje komisje stypendialng;
ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii komis;ji
stypendialnej i rady pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow/dzieci i nauczycieli postanowien statutu;
organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
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6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0séb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia/dziecka w zdalnym nauczaniu;

7) sprawuje 0godlng opieke nad uczniami/dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w zespole.

§162. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor moze by¢ zwolniony przez organ prowadzacy z obowigzku prowadzenia
zajec dydaktycznych.
3. Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i organem nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawami i aktami wykonawczymi do ustaw.

Rozdziat 2.
Rada pedagogiczna

8163. 1. Rada pedagogiczna kolegialnym organem zespotu szkolno - przedszkolnego.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢é do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdow
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
mogg brac udziat w zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg tez by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady
rodzicdw szkoty/przedszkola lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
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nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut zespotu i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg/przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty/przedszkola.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku;

2) wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw/dzieci, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole/przedszkolu;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole/przedszkolu;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty/przedszkola, wtym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod, wyréznien;

8) opiniuje projekt planu finansowego szkoty/przedszkola;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub z innych funkgji
kierowniczych w zespole;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty/przedszkola;

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty/przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicéw szkoty/przedszkola i samorzgdem
uczniowskim o zmiane nazwy szkoty/przedszkola i nadanie imienia szkole/przedszkolu;
9) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora zespotu;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§164. 1. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat zwykig
wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum zespotu, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

5. Protokdét zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) numer, date zebrania i nazwisko przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych

i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowan i ich wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

6. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;.

7. Protokdt sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

8. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
zespotu na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

9. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow/dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty/przedszkola zebrania rady
pedagogicznej mogg by¢ organizowane w formie zdalnej, wedlug zasad okreslonych
w regulaminie rady pedagogicznej.
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Rozdziat 3.
Rady rodzicow

§165. 1. W zespole dziatfaja:

1) rada rodzicéw przedszkola;

2) rada rodzicow szkoty.

2. Rady rodzicéw przedszkola i szkoty sg kolegialnymi organami zespotu.

3. Postanowienia §166 — 167 dotyczg w jednakowym stopniu rad rodzicow, o ktérych
mowa w §165.

§166. 1. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw/dzieci wobec innych
organdw zespotu.

2. W skfad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego oddziatu.

3. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty/przedszkola oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia ich statutowej dziatalnosci.

4. Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty/przedszkola.

5.. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty/przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty/przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu zinnymi organami zespofu wptywu na jego
dziatalno$¢ poprzez:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty/przedszkola,

b) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,
c) znajomos¢ statutu i regulamindw,

d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty/przedszkola,

f) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

6. Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty/przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania;

3) opiniowanie projektéw plandow finansowych sktadanych przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole/przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji  harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu (Rada rodzicoéw przedstawia swojg opinie na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.);
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6) opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole/przedszkolu;

7) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Projekty dokumentdow opracowane przez organy kierowania szkotg, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosié
ekspertdw spoza swego sktadu.

9. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowac do dyrektora, innych organdéw zespotfu, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty/przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§167. 1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

2. Tryb wyboru cztonkéw rady oddziatowych (klasowych) rodzicéw:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboréw do rady rodzicéw dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw i nauczycieli

nie pdézniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, bezposrednie, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia/dziecka,

c) do rady rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca oddziatu zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

i organizacje wybordw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
oddziatu;
g)niezwtocznie po podliczeniu gtoséw komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami rady rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw,
i) organem odwotawczym w sprawie wybordéw rady rodzicéw jest dyrektor,
j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych wyborcy mogg sktadaé¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty/przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
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Rozdziat 4.
Samorzad uczniowski

§168. 1. W Szkole Podstawowe]j im. ks Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach
dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, bezposrednim, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
§169. 1. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich, jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wtasnych pasji
i zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowanie organizacji szkoty, a szczegdélnosci dni wolnych od zajec.
2.Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi

zespotu.

3. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

4. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora, prace nauczycieli, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Rozdziat 5.
Zasady wspotpracy organdw zespotu i rozstrzygania sporéw miedzy nimi

§170. 1. Wszystkie organy zespotu wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ zespotu planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konica wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane sg
dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi zespotu.

3. Kazdy organ zespotu po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze
wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdw i informacji.
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5. Uchwaty organdw zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdélnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw szkoty/przedszkola i rade
samorzadu uczniowskiego.

7. Whnioski i opinie, o ktéorych mowa w ust. 6, rozpatrywane sg zgodnie z procedurg
rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty/przedszkola z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami zespofu prowadzona jest droga
elektroniczng badz w formie wideokonferenciji.

§171. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci/ucznidw.

2. Rodzice wspdtpracujac ze szkotg/przedszkolem majg prawo do:

1) znajomosci statutu, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty/przedszkola,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji, ktére
przekazujg za posrednictwem wychowawcy oddziatu do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty/przedszkola w danym roku szkolnym;

5) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty/przedszkola: dyrektorowi,

organowi prowadzgcemu, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem
rady rodzicdw szkoty/przedszkola.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg na zajeciach;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wiasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole/przedszkolu;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarkg szkolng;
10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw.
§172. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a rada rodzicow
przedszkola/szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

%94



2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami zespotu, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw zespotu, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gfosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty/zespotu

Rozdziat 1.
Wicedyrektor zespotu szkolno - przedszkolnego

§173. 1. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi, tworzy dyrektor, za zgoda organu
prowadzgcego.

2. Dyrektor powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow szkoty, rady rodzicow
przedszkola oraz organu prowadzacego.

8174. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie zodrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zajeé u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad samorzgdem uczniowskim;

3) kontrola stotéwki szkolnej;

4) kierowanie komisjg stypendialng;
5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom/dzieciom;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
7) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
9) nadzdr nad pracami komisji konkurséw przedmiotowych;
10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
11) przygotowywanie sprawozdawczosci w systemie informacji oSwiatowej;
12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
13) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian;
14) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw oddziatéw;
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16) wstepna kontrola dokumentac;ji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w zespole za
zgodg dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow szkoty/przedszkola
w zakresie dziatania programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych  nauczanego
przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw/dzieci postanowien statutu;

27) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty/przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdw;

29) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej zespotu;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom/dzieciom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrz-
szkolnymi zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie spordw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora;

32) wspotpraca z radg rodzicéw szkoty/przedszkola i radg pedagogiczng;

33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

34) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzgdkowymii
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzadku w szkole/przedszkolu;

36) przestrzeganie regulamindw, a w szczegélnosci regulaminu pracy, przepiséw w zakresie
bhp i p/poz;

37) wykonywanie polecen dyrektora;
38) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

Rozdziat 2.
Zadania nauczycieli
§175. Zadania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu okresla §35.
§176. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.
§177. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuniczg, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez
szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

96



3) dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego i doskonalenie sie zawodowo, zgodnie
z potrzebami szkoty;

4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

6) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadoéw, wyboér odpowiedniego podrecznika;

7) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych,
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

9) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw iich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

12) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcej na
celu rozpoznanie u ucznidw:

a) trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,
b) szczegblnych uzdolnien;

14) wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych, informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy oraz prowadzenie zajec z zakresu preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej
doradztwa zawodowego;

15) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
niezwtoczne udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i poinformowanie o tym wychowawcy oddziatu;

16) ocenianie  efektywnosci  udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;

17) w przypadku udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie

dokumentacji zgodnie z przepisami;

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu lub zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach ioddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym;

f) u ktorego rozpoznano szczegdlne uzdolnienia;

g) przejawiajgcego trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

h) z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty;

i) z trudnosciami w funkcjonowaniu wynikajgcymi w szczegdélnosci ze stanu zdrowia
poprzez zindywidualizowang Sciezke ksztafcenia;

19) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

i umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

20) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

21) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

22) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

23) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach w sposdb
ustalony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

24) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

25) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg oddziatu;

26) wspdtpraca z wychowawcy oddziatu i samorzgdem klasowym;

27) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

28) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, uczestnictwo w konferencjach
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metodycznych oraz innych formach doskonalenia zgodnie ze szkolnym planem

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

29) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

30) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kofAczenie zaje¢;

31) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wilasciwych wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

32) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowanie jego godnosci;

33) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

34) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

35) dokonanie wyboru podrecznikdw iprogramu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

36) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

37) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

§178. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw
w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ grupowe lub indywidualne, a udziat
w nich uczniéw, wychowankéw i ich rodzicéw jest dobrowolny.

4. Szczegdtowy harmonogram konsultacji, o ktérych mowa w ust. 2, jest ustalany w
kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw, wychowankéw i ich
rodzicow.

Rozdziat 3.
Zadania wychowawcéw oddziatow

§179. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami/dzieémi, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia/dziecka, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw/dzieci;
3) podejmowanie dziatan u mozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow/dzieci, pomiedzy uczniami/dzie¢mi a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
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2. Wychowawca oddziatu realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw/dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw

rodzinnych i bytowych, potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska z apewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole/przedszkolu, wdrazanie ich do

wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje programu zaje¢ z wychowawcg;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W hauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

12) wdrazanie ucznidéw/dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) wdrazanie uczniéw/dzieci do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w przedszkolu,
w szkole i poza szkotg;

14) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidéw/dzieci;

15) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

16) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami/dzie¢mi —
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci zatad, czystos¢ estetyke sal,
pomieszczen i terenu szkoty/przedszkola, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie t3 aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
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interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom/dzieciom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci, stwarzanie uczniom/dzieciom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takie — poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wspotpraca z rodzicami ucznidow/dzieci w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom/dzieciom;

21) udzielanie pomocy, radi wskazéowek uczniom/dzieciom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw zespotu i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy;

22) realizowanie dziatarn w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8180. 1. Wychowawca oddziatu szkolnego ustala ocene zachowania swoich
wychowankoéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci
administracyjnych dotyczgcych powierzonego mu oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, uzupetnia arkusze ocen, wypisuje Swiadectwa szkolne;

2) prowadzi dokumentacje wychowawcy: teczke klasy i wychowawcy, zgodnie z wytycznymi;

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami

wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdziat 4.
Pracownicy zespotu szkolno - przedszkolnego

§181. 1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin pracy

i regulamin organizacyjny szkoty/przedszkola.

2. Zadania nuczyciela bibliotekarza zawiera §86, a doradcy zawodowego §155 statutu.
§182. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci/ucznidw, w tym badan
przesiewowych;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb r ozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/ucznidw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci/ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu szkoty/przedszkola/grupy rowiesniczej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci/uczniéw;

6) prowadzenie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie wsrod
dzieci/ucznidw zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
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7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dziecka/ucznia;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci/ucznidw;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do dzieci/uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom/uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad;

14) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszenia-
mi dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach/dzieciach do sgdu rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) udziat w pracach zespotéw powotanych do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych

18) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci/uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

19) realizowanie dziatan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

20) prowadzenie dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§183. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

2) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci/uczniow;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci/uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci/ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka/ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu placowki dzieci/ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci/uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci/uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka/
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem/
uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka/ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci/ucznidw;
7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci/uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;
8) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zaje¢ rewalidacyj-
nych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
§ 183a. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci/uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci/ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci/ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci/ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka/ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka/ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;
3) udzielanie dzieciom/uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym dzieci/uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci/uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnie dzieci/uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci/uczniow, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom, rodzicom i
nauczycielom;
¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka/ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb dzieci/ucznidw;
9) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami w
rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych dzieci/uczniow;
10) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu placéwki dzieci/ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami;
11) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci/ucznidw;

12) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci/uczniow

objetych ksztatceniem specjalnym;

13) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajec

rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
§184. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci/ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci/ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci/ucznidw oraz
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci/uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§185. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci/uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom/uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkola/szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci/ucznidow, we wspdtpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci/ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci/uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach nauczycielskich zespotéw klasowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci/ucznidw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do dzieci/uczniéw z udziatem rodzicéw
i wychowawcoéw;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§186. Regulacje dotyczace pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych w szkole sg
takie same jak pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu i zostaty
opisane w §36 statutu.

Rozdziat 5.
Regulamin pracy i organizacje pracownicze

§187. 1. W zespole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Kazdy pracownik zespotu jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik potwierdza
wtasnoreczny podpisem.

§188. 1. W zespole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw zespotu.

2. W zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekuncze;j.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicdw przedszkola/szkoty i rady pedagogiczne;.

DZIAL Xl
Dzieci i uczniowie jako cztonkowie spotecznosci zespotu

Rozdziat 1.
Prawa i obowigzki przedszkolaka

§189. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobiste;j;
5) poszanowaniu wtasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) akceptacji jego osoby;
8) indywidualnego nauczania w sytuacjach przewidzianych prawem;
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.
§190. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne oraz
kolezanek i kolegoéw:
1) szanowac kolezanki i kolegéw oraz wytwory ich pracy;
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
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4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ witasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Rozdziat 2.
Nagradzanie i karanie w przedszkolu

§191. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze byé
nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicéw;
3) nagrodg rzeczowg;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwata dyrektora.
§192. 1. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
zasad w przedszkolu:
1) upomnieniem — rozmowa z dzieckiem na temat niewtfasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
3) pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsunieciem
od zabawy;
4) powtarzaniem poprawnego zachowania;
5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
2. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdziat 3.
Prawa i obowiazki uczniéow

§193. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) edukacji;

2) swobodnej wypowiedzi i wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one
praw innych;

3) swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji;

4) uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do wieku ucznia;

5) wypoczynku i czasu wolnego;

6) nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym;

7) zapewnienia przez szkote warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie i rozwijanie
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz witasnej historii i kultury;

8) zakazu naruszania godnosci ucznia przez przyjete w szkole reguty dyscypliny;

9) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do organéw samorzadu uczniowskiego;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym ze
strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

11) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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12) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

13) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z wewnatrz-
szkolnymi zasadami oceniania;

14) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

15) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

19) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

20) dostosowania wymagan edukacyjnch do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

23) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

24) pomocy socjalnej;

25) zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego;

26) poprawy ocen zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

27) sktadania egzaminu poprawkowego zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

28) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

29) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z wewnatrz-
szkolnymi zasadami oceniania.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje praw o ztozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia;

2) w przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do Podlaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§194. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu i regulamindw obowigzujgcych w szkole;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego  przygotowywania sie do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach, a w przypadku nieobecnosci

uzupetniania zalegtosci poprzez uzyskanie odpowiednich informacji od kolezanek i kolegéw

z klasy/grupy;

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi;

5) dostosowania sie do organizacji nauki w szkole (uczniom zabrania sie samowolnego
oddalania sie z budynku szkoty, samowolnego przebywania w sali sportowej);

6) podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom

organdow samorzadu uczniowskiego;

7) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
8) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
10) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w statucie;
11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;
15) wystrzegania sie wszelkich szkodliwych natogéw;
16) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci;
17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§195. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma prawo do nieuczestniczenia w zajeciach
z tego przedmiotu pod warunkiem, ze sg one umieszczone jako pierwsze lub ostatnie
w rozktadzie zajec i rodzice ucznia wystgpig z prosbg do dyrektora, w ktdrej wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

§196. Uczniowie klasy VIII i zmieniajgcy szkote majg obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota
w ostatnim tygodniu nauki.

§197. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) zapraszac obcych os6b do szkoty.

Rozdziat 4.
Strdj szkolny

§198. 1. Szkofa zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracac szczegdlnej
uwagi i wzbudzac¢ kontrowersji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic i spodenek, strojéw odkrywajgcych
biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, réwniez w jezykach
obcych, oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.
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5. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy oraz catkowity zakaz
noszenia ozddb, bizuterii i zegarkéw.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
(obuwie miekkie).

§199. 1. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
Swieta Szkoty oraz Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta
Konstytucji 3 Maja obowigzuje ucznidw strdj galowy, tj. w przypadku dziewczat: elegancka
biata bluzka, spddnica w kolorze granatowym lub czarnym, w przypadku chtopcéw: biata
koszula, spodnie lub garnitur w czarnym lub granatowym kolorze.

2. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

Rozdziat 5.
Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innego sprzetu elektronicznego

§200. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow oraz za ich zgodg moze miec
w szkole telefon komérkowy lub inny sprzet elektroniczny.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez telefonu
komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego przynoszonego przez ucznidow.

3. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych na zajeciach
edukacyjnych, wychowawczych, s$wietlicowych, w bibliotece, szatni, przebieralniach,
toaletach oraz podczas przerw.

4. Poprzez uzywanie telefonu komodrkowego i innego sprzetu elektronicznego przez
ucznia nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. Podczas przebywania na terenie szkoty lub uczestniczenia w imprezach
organizowanych lub wspdforganizowanych przez szkote uczedn ma obowigzek mieé
przestawiony telefon na tryb ,,milczy”.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych przez ucznia w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas wycieczek szkolnych na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki oraz za
zgodg rodzicow ponoszgcych petng odpowiedzialnos¢ za sprzet uzytkowany przez ucznia;
2) podczas dyskotek szkolnych w celu powiadomienia rodzicéw o potrzebie odebrania ucznia

z dyskoteki;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, Swietlicowych, bibliotecznych za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia, jesli telefon komadrkowy lub inny sprzet elektroniczny
ma petnic¢ funkcje pomocy dydaktyczne;j;

4) w razie pilnej potrzeby skontaktowania sie z rodzicami za zgodg nauczyciela, do ktdrego
uczen zwréci sie z prosbg o wigczenie i skorzystanie z telefonu.
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7. Nagrywanie dziwieku i obrazu za pomocg telefonu Ilub innego sprzetu
elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda oséb nagrywanych i fotografowanych, a jesli
ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela.

§201. Konsekwencje nieprzestrzegania przez ucznia zasad korzystania z telefonu
komodrkowego i innego sprzetu elektronicznego sg nastepujgce:

1) nauczyciel, ktéry zauwazy famanie zasad wskazanych w §200 przekazuje informacje
wychowawcy oddziatu, ktéry odnotowuje ten fakt w dokumentacji wychowawcy oraz
uwzglednia w ocenianiu zachowania ucznia;

2) wychowawca oddziatu, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel, ktéry zauwazyttamanie
zasad korzystania z telefonu, zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia
z jego telefonu do rodzicéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspélnej
(rodzica i wychowawcy/nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem w sposdb wskazany wp. 2,
wychowawca/nauczyciel wykorzystuje inne mozliwosci skutecznego przekazania rodzicom
informacji o naruszeniu zasad korzystania z telefonu przez ich dziecko;

4) telefon lub inny sprzet elektroniczny ucznia zostaje przekazany do depozytu znajdujgcego
sie w sekretariacie zespotu;

5) odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego sprzetu elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dokumentacji wychowawcy oraz nagang (w zaleznosci od
sposobu zachowania ucznia) wychowawcy oddziatu lub dyrektora;

6) znajdujacy sie w depozycie aparat telefoniczny lub inny sprzet elektroniczny ucznia
odbiera osobiscie rodzic w terminie ustalonym z wychowawcg oddziatu lub dyrektorem;

7) trzykrotne naruszenie przez ucznia zasad, o ktérych mowa w §200, w ciggu danego roku
szkolnego powoduje natozenie na ucznia dwumiesiecznego zakazu przynoszenia telefonu
komodrkowego lub innego sprzetu elektronicznego na teren szkoty.

Rozdziat 6.
Nagrody i kary dla uczniéw

§202. 1. Uczerh moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
organow samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy oddziatu i opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy;

2) wyrdznienie przez dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej;

4) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”;

5) stypendium motywacyjne;

6) wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicéw ucznidw klasy VIII, ktérzy
na $wiadectwie ukonczenia szkoty majg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
5.0 i wzorowe zachowanie.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow szkoty oraz z budzetu szkoty.
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5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe zgodnie z regulaminem

§203. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

2. Wobec ucznidw, ktérzy naruszajg unormowania  organizacyjno-prawne,
przejawiajg zachowania odbiegajgce od ogdlnie przyjetych zasad etyczno-moralnych,
prezentujg postawy zagrazajgce zdrowiu i mieniu prywatnemu lub szkolnemu stosowane sg
nastepujace kary:

1) pouczenie — ukazanie skutkéw i konsekwencji niewtasciwych dziatan, postaw lub
zachowan ucznia, dostrzezonych przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub innego
pracownika szkoty;

2) upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela z wpisem do dziennika — za
drobne naruszenie norm spotecznych, po ktérym uczen ma obowigzek naprawienia
szkody i przeproszenia poszkodowanego lub zwracajgcego uwage na niewtasciwe
zachowanie;

3) rozmowa dyscyplinujgca ucznia, przeprowadzona przez wychowawce oddziatu
i pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicow (jesli rodzice nie zgtoszg sie do szkoty,
rozmowe przeprowadza sie bez ich udziatu);

4) nagana wychowawcy — z wpisem do dziennika i dokumentacji wychowawcy oddziatu
oraz ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicdw — za naruszenie obowigzujgcych
norm spotecznych oraz niszczenie mienia spotecznego, po ktdrej uczen ma obowigzek
naprawienia szkody i przeproszenia poszkodowanego;

5) ustna lub pisemna nagana dyrektora w porozumieniu z wychowawcg oddziatu
zréwnoczesnym powiadomieniem rodzicow, po ktérej uczen otrzymuje nakaz
naprawienia szkody i przeproszenia poszkodowanego;

6) nagana z kontraktem udzielona przez dyrektora na wniosek wychowawcy oddziatu,
za kolejne wykroczenia mimo wczesniejszych uwag, wandalizm i naganne zachowanie
wobec poszczegdlnych cztonkdw spotecznosci szkolnej, po ktdrej uczen ma obowigzek
naprawienia szkody, przeproszenia poszkodowanego w obecnosci przedstawicieli
samorzgdu uczniowskiego i rady pedagogicznej oraz ztozenia pisemnego zobowigzania
do poprawy;

7) przeniesienie do rownolegtego oddziatu (wniosek w sprawie przeniesienia ucznia
do réwnolegtego oddziatu sktada wychowawca oddziatu, decyzje rozstrzygajaca
podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rodzicéw, rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego);

8) przeniesienie do innej szkoty przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

3. Sposdb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju wykroczenia popetnionego przez

niego.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) dyrektora;

2) wychowawcy oddziatu,

3) nauczyciela,
4) innego pracownika szkoty;

5) rady pedagogicznej.
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5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§204. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym na
wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty
Rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty wymaga uchwaty rady
pedagogicznej. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podlaski Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikdow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych Srodkéw
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§205. 1. Podstawg wszczecia postepowania w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoty jest sporzgdzenie notatki o zaistniatych zdarzeniach oraz protokoty zeznan swiadkow
zdarzen. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwtocznie powiadamia organy
Scigania.

2. Dyrektor po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony, ktéorymi mogg mogg byc:
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, psycholog. Uczern moze sie réwniez zwrdcié
o opinie do samorzgdu uczniowskiego.

4. Wychowawca oddziatu ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca oddziatu
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

7. Dyrektor informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL Xl
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§206. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, a co zle i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§207. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skaliiw formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali, o ktérejmowa w §216ust.1 oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w §228 ust. 5;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.
§208. 1. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty oraz zasady zwalniania
z obowigzku przystepowania do egzaminu regulujg odrebne przepisy.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia, w tym egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzajgcego.

§209. 1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
a ocena koficowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada roznorodnosci, wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu nauczania;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

Rozdziat 2.
Obowigazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§210. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
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i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich

rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie ustalania i kryteriach ocen zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg rodzicom:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg oddziatu;
3) przez umieszczenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania na stronie internetowej zespotu.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg uczniom:

1) w formie ustnej na poczatku roku szkolnego podczas poszczegdlnych zajeé edukacyjnych

i zaje¢ z wychowawcg;

2) poprzez umieszczenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania na stronie internetowej
zespotu.

§211. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psycho-
fizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Uczniowie s3 informowani o dostosowaniach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
bezposrednio przez nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu,
dostosowaniach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
podczas:

1) zebran rodzicéw;
2) spotkan indywidualnych z wychowawcyg oddziatu, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w zespole;
3) rozméw telefonicznych;
4) poprzez dziennik elektroniczny;

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczniowie i ich rodzice
otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznidw drogg
elektroniczng lub telefoniczna.

Rozdziat 3.
Rodzaje, jawnos¢ i uzasadnianie ocen szkolnych

§212. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

115



2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego poéfrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koricowe — po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Ocenami koricowymi sa:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie dsmej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

§213. 1. Oceny sgjawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia wpisywane
sg do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
2) poprzez sporzadzenie i udostepnienie kserokopii pracy pisemnej na zyczenie rodzica.

§214. 1. Nauczyciel uzasadnia biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy lub indywidualnie poszczegdlnym uczniom, wskazujac
dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktdrej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie.

§215. Przy ustalaniu i uzasadnianiu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdziat 4.
Skala i kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

§216. 1. Wszystkie oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne
i koncowe w klasach IV-VIIl ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j.
Stopnie klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w petnym brzmieniu.
3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
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4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) przez nauczycieli
zgodnie ze specyfikg poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych.

5. Po otrzymaniu pieciu znakéw, o ktérych mowa w ust. 4, sposdb przeliczania pluséw i
minusOw na poszczegdlne stopnie jest nastepujgcy:
1) pie¢ minuséw — 1;
2) jeden plus i cztery minusy — 2;
3) dwa plusy i trzy minusy — 3;
4) trzy plusy i dwa minusy — 4;
5) cztery plusy i jeden minus —5;
6) piec pluséow — 6.

§217. 1. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych dla odpowiedniego etapu edukacyjnego; s3 one bardzo trudne do
przyswojenia uczen proponuje rozwigzania oryginalne, twércze, ktdre cechujg sie
dojrzatoscig myslenia, wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskiwaniu, swiadczg o
systematycznym pogtebianiu zdobywanej wiedzy;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat prawie catkowity zakres
wiadomosci i umiejetnosci wyznaczonych wymaganiami edukacyjnymi przewidzianymi dla
danego etapu nauki; wymagajg one korzystania z réznych zrédet wiedzy, sg dos¢ ztozone,
trudne do opanowania, ale uczen rozwigzuje je bez problemow;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umiejetnosci wyznaczonych wymaganiami edukacyjnymi przewidzianymi dla danego etapu
nauki nie jest petne, lecz nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone wymaganiami edukacyjnymi przewidzianymi dla danego etapu nauki jedynie
w podstawowym zakresie, co moze pociggnac za sobg ktopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia;

5) stopien dopuszczajgcy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci wyznaczonych wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu nauki jest
niewielkie i wymaga uzupetnienia tresci z danego przedmiotu, aby mdc kontynuowac
dalsze ksztatcenie;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych dla danego etapu nauki, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki
kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych
przedmiotdw.

2. Podstawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i rocznej z zajec
edukacyjnych jest Srednia wazona uzyskanych ocen czgstkowych zgodnie z nastepujgcymi
kryteriami:

1) $Srednia wazona ponizej 1,50 — ocena niedostateczny;
2) srednia wazona od 1,50 do 2,59 — ocena dopuszczajacy;
3) Srednia wazona od 2,60 do 3,59 — ocena dostateczny;
4) srednia wazona od 3,60 do 4,59 — ocena dobry;

5) Srednia wazona od 4,60 do 5,49 — ocena bardzo dobry;
6) srednia wazona od 5,50 do 6,00 — ocena celujacy.
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§218. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajg z podstawy
programowej i realizowanych przez nauczycieli programdw nauczania.

Rozdziat 5.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§219. 1. Ocenie podlegajg nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidéw:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajgca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka,

c) referaty,

d) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji,

e) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace, np.: modele, aloumy, zielniki, prezentacje
multimedialne, plakaty, itp.;
6) prace plastyczne i techniczne;
7) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;
8) testy sprawnosciowe;
9) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
10) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.
2. Przyjmuje sie nastepujacg minimalng ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotéw
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych z zastosowaniem punktacji nauczyciel stosuje

nastepujgce zasady przeliczania punktdw na ocene:
1) 0% - 29% — niedostateczny;
2) 30% - 49% — dopuszczajacy;
3) 50% - 74% — dostateczny;
4) 75% - 89% — dobry;
5) 90% - 97% — bardzo dobry;
6) 98% - 100% — celujacy.

4. W klasach IV — VIl kazdej czgstkowej ocenie srédrocznej przyporzadkowuje sie liczbe
naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen.

5. Obowigzujg nastepujace kategorie ocen:
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1) sprawdzian, test sprawnosciowy, osiggniecie w konkursie na szczeblu krajowym lub
wojewddzkim, osiggniecie w zawodach sportowych na szczeblu krajowym lub wojewddzkim
—waga 3;

2) kartkdwka, dtuga forma wypowiedzi, projekt grupowy, osiggniecie w konkursie na
szczeblu powiatowym, osiggniecie w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym — waga
2;

3) pozostate formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci — waga 1.

6. W przypadku poprawy oceny ze sprawdzianu, zgodnie z § 220 ust. 4, do liczenia
$redniej wazonej uwzglednia sie tylko ocene z poprawy z przypisang wagg 3 wyzszg od oceny
ze sprawdzianu. Ocena z poprawy réwna ocenie ze sprawdzianu lub od niej nizsza nie jest
wpisywana do dziennika.

§220. 1. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pdzniej jednak niz w ciggu 10 dni nauki szkolnej od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoty po czasowe]j nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie, uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
2. Uczen, ktéry nie zaliczy sprawdzianu w trybie ustalonym w ust. 1 lub odméwi
zaliczenia sprawdzianu, otrzymuje stopien niedostateczny.

3. uchylony

4. Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu wedtug nastepujacych zasad:
1) poprawa jest dobrowolna;
2) ched poprawiania oceny zgtasza uczen;
3) poprawa odbywa sie w ciggu 10 dni nauki szkolnej od dnia otrzymania przez ucznia
sprawdzonej pracy;
4) uchylony
5. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki byt ustalony dla
sprawdzianu w dniu jego pisania przez uczniéw catego oddziatu.

6. Uczniowi przystuguje jedno nieprzygotowanie i brak zadania domowego w poétroczu
podczas zaje¢ realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, dwa nieprzygotowania
i brak zadania domowego w pétroczu podczas zajec realizowanych w wymiarze 2 godzin
tygodniowo oraz trzy nieprzygotowania i brak zadania domowego w potroczu podczas zajeé
realizowanych w wymiarze 3 i wiecej godzin tygodniowo, z wytgczeniem zaje¢, na ktérych
odbywajg sie zapowiedziane kartkdwki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie i brak
zadania domowego na poczgtku lekcji. W przypadku czestszego nieprzygotowania i braku
zadania domowego nauczyciel wpisuje uczniowi uwage w dzienniku elektronicznym.

7. W tygodniu w danym oddziale nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany,
a w jednym dniu wiecej niz jeden sprawdzian.

8. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w
terminie do 10 dni nauki szkolnej od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych.

§221. W okresie prowadzenia nauczania zdalnego nauczyciele okreslajg w zaleznosci od
rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw
i przekazuja te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
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Rozdziat 6.
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§222. 1. Ocenianie biezgce uczniow klas I-1ll odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) za bardzo dobre i dobre efekty pracy oraz wtasciwe zaangazowanie uczen klasy
pierwszej jest oceniany wedtug skali: 6, 5, 4, 3;

2) jezeli uczen uzyskat wyniki nie w petni satysfakcjonujgce (uniemozliwiajace
wystawienie oceny okreslonej w p. 1), nauczyciel nie ustala oceny cyfrowej;

3) w przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny zgodnie ze skalg okreslong w p. 1,
nauczyciel jest zobowigzany do opisania zaobserwowanych niedociggnie¢ oraz
wskazania drogi postepowania, ktéra umozliwi poprawe aktualnego stanu;

4) skala ocen stosowana w klasie drugiej zostaje rozszerzona o ocene 2, a w klasie
trzeciej o ocene 1;

5) osiggniecia ucznidow klasy drugiej oceniane ponizej stopnia 2 sg opisywane zgodnie
zp.3;

6) w ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i,, —~ (plus i minus);

7) nauczyciele mogg dodatkowo stosowac inne formy ocen biezgcych: pochwaty,
gratulacje, komentarze, itp.

2. Biezgce oceny ucznia nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym w postaci stopni
oraz znaku , —~ w przypadku niewystawienia uczniowi oceny w stopniu, o ktérym mowa
w ust.1p. 3.

3. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -
VIII.

4. Biezagcym czgstkowym ocenom w klasach I-lll wyrazonym cyfrg nie
przyporzadkowuje sie wagi.
§223. 1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-ll jest

oceng opisowyq, zawierajgcy informacje dotyczgce: postepdw ucznia, efektéw jego pracy,
napotykanych przez niego trudnosci w stosunku do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
potrzeb rozwojowych ucznia, nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych
w pokonywaniu trudnosci przez ucznia.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll jest oceng opisowg,
uwzgledniajacg poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazujgcg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Obszary uwzgledniane przy ustalaniu opisowych ocen zachowania sg nastepujace:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) przygotowanie do lekcji, systematycznosé,
b) tempo i jakos¢ pracy,
c) aktywnos¢ na lekcjach, stopien zaangazowania na rzecz klasy,
d) punktualnosc i systematycznos$¢ w uczeszczaniu na zajecia,
e) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci,
f) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;
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2) zachowanie w grupie:
a) nawigzywanie kontaktow z réwiesnikami i dorostymi w grupie,
b) reagowanie na polecenia nauczyciela,
c) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
e) przestrzeganie szkolnych zasad i norm zachowania;

3) kultura osobista:
a) kulturalny sposdb bycia i wyrazania sie podczas zaje¢ szkolnych, w kontaktach

z dorostymi i w miejscach publicznych,
b) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w szkole, na drodze, na wycieczkach,
c) poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i spotecznego,
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
e) szacunek dla mowy ojczyste;.

§224. 1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
whiosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

~

Rozdziat 7.
Ocenianie z zajec edukacyjnych w klasach IV-VIII

§225. 1. Skale ocen stosowang w ocenianiu z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
zawiera §216 ust. 1, a ogdlne kryteria ocen §217.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Formy pracy ucznia podlegajgce ocenie zawiera §219 ust. 1.

4. W pracy pisemnej ocenie podlegajg w szczegdlnosci:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) poprawnos¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna;
6) estetyka zapisu.

5. W odpowiedzi ustnej ocenie podlegajg w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
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6. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub poszczegdlny uczen. Ocenie
podlegajg w szczegdlnosci nastepujgce umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

§226. 1. Ocenione pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci przechowywane

sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

2. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakornczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci.

§227. 1. Na wniosek rady samorzadu uczniowskiego dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
stosowanie w klasach IV-VIII tzw. ,Szczesliwego numerka”.

2. Zasady ,,Szczesliwego numerka” sg nastepujace:

1) w dniach nauki szkolnej o godzinie 8.00 przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego
rady samorzadu uczniowskiego losuje kartke z liczbg odpowiadajgca numerowi uczniow
w dziennikach lekcyjnych;

2) uczniowie, ktérych numer w dzienniku zostat wylosowany, majg przywilej w danym dniu
nie by¢ pytani na ocene i nie pisa¢ niezapowiedzianych kartkéowek;

3) losowany numer moze powtdrzy¢ sie tylko dwukrotnie w ciggu miesiaca.

3. Przywilej, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, dotyczy réwniez wszystkich uczniéw
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych
i Srodowiskowych, dyskotekach szkolnych w dniu bezposrednio nastepujagcym po tych
imprezach, jesli powrét ucznia do domu byt mozliwy dopiero po godzinie 19.

Rozdziat 8.
Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII

§228. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$é¢ uwzglednia
w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, rozumiane jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé,
w szczegdlnosci niezaktdcanie zajeé prowadzonych online;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegamii kolezankami;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, w tym: przestrzeganie zasad zaje¢

lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji

prowadzonych online;

7) pomoc kolezankom i kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia

informatyczna.

3. Obszary uwzgledniane w ocenianiu zachowania zawarte w ust. 2 dotyczg uczniow
klas | = VIILI.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Srédroczng, roczna i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§229. 1. Wzorowag ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest laureatem albo finalista wojewddzkiego konkursu przedmiotowego lub osigga
sukcesy w zawodach sportowych albo konkursach wiedzy i artystycznych na szczeblu co
najmniej powiatowym;

2) wykazuje inicjatywe w organizowaniu uroczystosci szkolnych i imprez srodowiskowych lub
aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim albo innych organizacjach dziatajgcych
w szkole oraz inicjuje i realizuje zadania w ramach wolontariatu;

3) jest obowigzkowy, sumienny i zawsze przygotowany do zajec, rozwija swoje uzdolnienia;

4) zawsze ma na uwadze zdrowie i bezpieczenstwo witasne oraz innych oséb, aktywnie
wigcza sie w propagowanie zdrowego stylu zycia;

5) jest lubiany w gronie réwiesniczym, potrafi rozwigzywac sytuacje konfliktowe;

6) odznacza sie wysokg kulturg osobistg podczas pobytu w szkole, w miejscach publicznych
oraz w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi;

7) odznacza sie wysoka kulturg stowa i propaguje jg w kontaktach z innymi;

8) zawsze stosuje zasady dotyczgce stroju uczniowskiego zawarte w statucie i wyrdznia sie
dbatoscig o swoj estetyczny wyglad;

9) nie ma opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych oraz spdznien.

2. Bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) bierze udziat w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu ponadgminnym;

2) aktywnie witacza sie w przygotowywanie uroczystosci szkolnych i imprez srodowiskowych
lub pracuje w samorzgdzie uczniowskim albo innych organizacjach dziatajgcych w szkole
oraz uczestniczy w realizacji zadan w ramach wolontariatu;

3) systematycznie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych i czynnie w nich uczestniczy, stara sie
rozwija¢ swoje uzdolnienia;
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4) zawsze dba o zdrowie i bezpieczernstwo witasne i innych, uczestniczy w dziataniach na
rzecz zdrowego stylu zycia;

5) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych ucznidw;

6) okazuje szacunek innym osobom, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

7) odznacza sie dbatoscig o piekno mowy ojczystej;

8) stosuje zasady dotyczgce stroju uczniowskiego zawarte w statucie i dba o swoj estetyczny
wyglad;

9) nie ma opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych.

3. Dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) osigga sukcesy w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu szkolnym lub
gminnym;

2) respektuje ceremoniat szkolny, wypetnia powierzone zadania i aktywnie uczestniczy
w zyciu klasy;

3) jest zwykle przygotowany do zajec i stara sie czynnie w nich uczestniczyé;

4) dba o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i innych;

5) nie stwarza sytuacji konfliktowych i stara sie by¢ kolezenski;

6) zna zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig oraz stara sie je stosowac;

7) dba o kulture stowa;

8) zwykle stosuje zasady dotyczace stroju uczniowskiego zawarte w statucie oraz na ogét
dba o swoj estetyczny wyglad i higiene osobistg;

9) posiada nie wiecej niz 7 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza.

4. Poprawng ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych;

2) jest uczestnikiem uroczystosci szkolnych i imprez srodowiskowych;

3) odznacza sie poprawnym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych;

4) zwykle dba o zdrowie i bezpieczenstwo w szkole i poza nig;

5) potrafi przyznac sie do btedu i pracuje nad poprawg swego zachowania;

6) sporadycznie zachowuje sie niewfasciwie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
rowiesnikow i innych oséb;

7) w stopniu niezadowalajgcym dba o piekno mowy ojczystej;

8) czasem nie stosuje zasad dotyczacych stroju uczniowskiego zawartych w statucie, a jego
higiena osobista nie budzi wiekszych zastrzezen;

9) posiada ponad 7 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w pdétroczu.

5. Nieodpowiednig ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykazuje checi uczestniczenia w konkursach lub zawodach sportowych;

2) czesto zachowuje sie niewtasciwie podczas uroczystosci szkolnych i imprez;

3) czesto nie wypetnia obowigzkdw szkolnych;

4) nie dba o zdrowie swoje i innych, stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych;

5) nie szanuje mienia spotecznego i prywatnego, kreuje sytuacje konfliktowe;

6) czesto zachowuje sie niekulturalnie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, réwiesnikow
i innych oséb w szkole i poza nig;

7) czasem uzywa wulgaryzmodw i w niewielkim stopniu prébuje je eliminowag;

8) tamie zasady dotyczgce stroju uczniowskiego zawarte w statucie, a jego higiena osobista
budzi zastrzezenia;

9) posiada ponad 7 godzin nieusprawiedliwionych w pdétroczu oraz wagaruje i spdznia sie na
zajecia bez wskazania przyczyny.
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6. Naganng ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) utrudnia organizacje konkurséw, zawoddw sportowych, uroczystosci;
2) czesto celowo nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i imprezach srodowiskowych,
lekcewazy symbole narodowe i szkolne;
3) nie wypetnia wiekszosci obowigzkéw ucznia;
4) uzywa alkoholu lub srodkéw odurzajgcych albo pali papierosy;
5) wchodzi w konflikt z prawem (wykroczenia, przestepstwa);
6) odznacza sie bardzo niska kulturg osobistg, arogancja, agresjg werbalng lub fizyczna;
7) czesto uzywa wulgaryzmow i nie stara sie wyeliminowac ich ze swojego jezyka;
8) nie nosi obowigzujgcego stroju uczniowskiego, nie dba o swéj wyglad i higiene osobistg;
9) bardzo czesto wagaruje lub ucieka z zaje¢ szkolnych.
§230. uchylony

Rozdziat 9.
Klasyfikacja srédroczna, roczna i kornicowa

§231. 1. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych/rocznych) ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreSlonej w §216 ust. 1 i $rdédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w §228 ust. 5.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej opisowej srddrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu opisowej $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu pierwszego poétrocza przed feriami zimowymi.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpdzniej na 5 dni przed zakoriczeniem zajec
w danym roku szkolnym.

5. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalone w klasie dsmej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsmej.

6. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

7. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajeé.

9. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotay, ktéry
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
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ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad-
wojewddzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcag roczng ocene klasyfikacyjna.

11. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 6, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §236 ust. 11.

§232. 1. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

2. W oddziale integracyjnym $rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

3. W oddziale ogdélnodostepnym $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu
opinii tego nauczyciela.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowsg, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§233. 1. Najpdiniej w trzydziestym dniu przed s$rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klas IV-VIII informujg ustnie
ucznia i na piSmie jego rodzicéw o istniejgcym zagrozeniu ustalenia klasyfikacyjnych ocen
niedostatecznych.

2. Najpdiniej w dziesigtym dniu przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
w klasach IV-VIIl informujg ucznia o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Zapisujg te propozycje w dziennikach lekcyjnych.

3. Najpdiniej w dziesigtym dniu przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klas IV-VIII informujg ucznia o przewidywanej
$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Zapisujg te propozycje
w dziennikach lekcyjnych.

4. Najpdzniej w dziewigtym dniu przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas IV-VIII informujg ustnie uczniéw o przewidywanych dla
poszczegdblnych ucznidéw rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych a na pismie
rodzicéw o przewidywanych dla poszczegdlnych ucznidw rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

§234. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia najpdzniej w drugim dniu
przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, z
zastrzezeniem §232 ust. 1-3.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) konsultacje z nauczycielami.

§235. 1. Tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
nastepujacy:

1) srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
obligatoryjnym zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniédw danego oddziatu i ocenianego
ucznia oraz po fakultatywnym zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicéw szkoty, pracownikdw szkoty;

2) ustalajac ocene zachowania, wychowawca uwzglednia spetnienie przez ucznia co najmniej
2/3 kryteriéw na dang ocene, okreslonych w §229 ust. 1-6;

3) przewidywane oceny zachowania wychowawcy przedktadajg nauczycielskim zespotom
klasowym najpdiniej w dziesigtym dniu przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej oraz informujg o nich uczniéw w sposdb okreslony w §233
ust. 3;

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

3. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustalajg wychowawcy oddziatéw najpdzniej
w drugim dniu przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
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4. Ustalona przez wychowawce oddziatu srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem §243.

Rozdziat 10.
Egzamin klasyfikacyjny

§236. 1. Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pisemny
whniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
pisemny wniosek jego rodzicow.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w 4. dniu
przed dniem zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, jesli istnieje potrzeba zorganizowania dla niego egzaminu klasyfikacyjnego;

4) przechodzacy z niepublicznej szkoty artystycznej, ktéra nie posiada uprawnien publicznej
szkoty artystycznej, jesli istnieje potrzeba zorganizowania dla niego egzaminu
klasyfikacyjnego.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 p. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 p. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeze-
niem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 5 p. 1,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktdrej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5 p. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowa-
dzany ten egzamin.

14. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skfad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa
w ust. 5 p. 2, dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 5 p. 2, oraz
jego rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatordow, rodzice ucznia.

§237. 1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Ocena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem §238.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

Rozdziat 11.
Egzamin poprawkowy

§238. 1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze na pisemny wniosek swdj lub rodzicéw przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora,
w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§239. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna z zastrzezeniem §242.

2. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze]j i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 3.

3.. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12.
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§240. 1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym
w §233 ust. 2.

2. Uczen moze ubiegac¢ sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien.

3. Uczen moze ubiegacd sie o ocene wyzszg niz przewidywana jesli:

1) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandw;
2) przystgpit w ustalonych terminach do poprawy ocen.

4. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg do nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne w ciggu trzech dni od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w ust. 3,
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

130



6. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny najpdzniej w pigtym dniu przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela dodatkowego sprawdzianu pisemnego, a w przypadku plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego sprawdzianu w formie zadan praktycznych.

7. Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy
ocena za sprawdzian jest réwna ocenie, o ktdrg ubiega sie uczen lub od niej wyzsza.

§241. 1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania przyjmuje sie
ocene zaproponowang przez wychowawce oddziatu zgodnie z terminem ustalonym
w §233 ust. 3.

2. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwraca sie z prosbg do
wychowawcy oddziatu w ciggu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej.

3. Wychowawca oddziatu najpdzniej w pigtym dniu przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej zwotuje zebranie nauczycielskiego zespotu klasowego, podczas ktérego
jest rozpatrywana prosba ucznia i zapada decyzja w sprawie oceny zachowania ucznia.

Rozdziat 13.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§242. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny byé zgtoszone na piSmie po usta-
leniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

3. Dyrektor rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania
pisma. Podejmuje decyzje co do zasadnosci zastrzezen i niezwfocznie informuje o swojej
decyzji ucznia i jego rodzicow.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 4, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4,
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 p. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzgcego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra mozie by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z §238.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot,
zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Przepisy ust. 1-10 i ust. 12-14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§243. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny byé zgtoszone na pismie po usta-
leniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Dyrektor rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania
pisma. Podejmuje decyzje co do zasadnosci zastrzezen i niezwtocznie informuje o swojej
decyzji ucznia i jego rodzicéw.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

5. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog/pedagog specjalny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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7) przedstawiciel rady rodzicéw szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

7. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4 - 5, sporzadza sie protokdt,
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

DZIAL XIV
Ukonczenie szkoty i Swiadectwa szkolne

Rozdziat 1.
Warunki ukonczenia szkoty

§244. 1. Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem ust. 2 — 6.

2. laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem d&smoklasisty, jest zwolniony
z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty i jest
rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu najwyziszego
wyniku.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie
przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat
egzamin osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym.

6. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
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7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktdry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§245. 1. W przypadku braku mozliwosci wykonania przez nauczyciela, wychowawce
oddziatu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

2. W przypadku braku mozliwosci wykonania przez nauczyciela lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, te
zadania i kompetencje wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3. Dokumentacje dotyczgcy klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

Rozdziat 2.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§246. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty:

1) uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem, w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzilub srodowiska szkolnego, zwtaszcza
w formie wolontariatu,.

4. Uczen, ktoéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
ponadwojewddzkim lub laureatem albo finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujacg kornicowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

§247. 1. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.
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2. Kazdy uczen otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajag odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

3. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

4. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

6. Na sSwiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,, dokonano sprostowania”, czytelny podpis dyrektora lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

7. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty te podlegajg wymianie.

8. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, zaswiadczenia, legitymacji
uczen/absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty/okregowej komisji
egzaminacyjnej z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

9. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
opfaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty/okregowej komisji egzaminacyjnej.

10. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

11. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

DZIAL XV
Ceremoniat w zespole szkolno — przedszkolnym

Rozdziat 1.
Sztandar szkoty i uroczystosci w zespole

§248. 1. Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez dyrektora nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim zebraniu rady pedagogicznej przed zakonczeniem zajeé dydaktycznych.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znalez¢ sie uczniowie o nienagannej
postawie i godni takiego szacunku.

3. Kryteria wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego powinny uwzgledniaé:

1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;
2) szczegdlne osiggniecia sportowe;
3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty.
4. Poczet sztandarowy stanowig:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice.
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5. Kandydatury sktadu sposréd uczniéw klas VII sg przedstawione przez wychowawcéw
klas VIl oraz rade samorzgdu uczniowskiego na zebraniu rady pedagogicznej i przez nig
zatwierdzane.

6. W celu sprawnego dziatania pocztu powotuje sie 2 lub 3 sktady.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania sztandaru w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu. W takim
wypadku nalezy dokona¢ ponownego wyboru.

9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

10. Stroj pocztu sztandarowego jest nastepujacy:

1) stréj chorgzego — ciemny garnitur, biata koszula, krawat lub muszka, ciemne buty;
2) stréj asysty — biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, ciemne buty.

11. Insygniami pocztu sztandarowego s3g biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

12. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoéft, instytucji lub organizacji.

13. Podczas uroczystos$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem).

14. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.

15. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$é”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

16. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie nastepujaco:

1) chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;
2) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,Do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) w trakcie slubowania absolwentéw szkoty,

f) podczas ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego,
g) podczas opuszczenia trumny do grobu,
h) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
i) podczas sktadania wiericow, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty,
i) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§249. 1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) swieto szkoty;
3) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
4) uroczystosci rocznicowe: Swieto Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci;
5) zakoniczenie roku szkolnego.
2. Udziat sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem szkoty:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowg i pafstwows;
2) uroczystosci religijne;
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3) uroczystosci patriotyczne, w ktdrych bierze udziat spotecznosc¢ szkoty lub jej delegacja.

Rozdziat 2.
Przekazanie sztandaru i Slubowania z udziatem pocztu sztandarowego

§250. 1. Przekazanie sztandaru i Slubowanie pocztu sztandarowego odbywa sie

w czasie uroczystosci zakoniczenia roku szkolnego.

2. Na komendy prowadzgcego uroczystosc:

1) ,Baczno$¢! Poczet sztandarowy w sktadzie: chorgzy uczen .................. , asysta uczennica
............... , uczennica ................... Wystgp!” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
nowy sktad pocztu wystepuje i ustawia sie: chorazy z przodu sztandaru, asysta przodem
do bocznych ptaszczyzn sztandaru w odlegtosci 1 metra od sztandaru;

2) ,,Do slubowania!” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej. Nowy sktad pocztu
unosi prawe dtonie (palce jak przy salutowaniu) na sztandar. Chorgzy pocztu zdajacego
pochyla sztandar i wygtasza formute: , Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach”;

3) nowy chorazy wygtasza rote Slubowania:

»Przyimuje sztandar, symbol naszej Szkoty — Matej Ojczyzny i przyrzekam uroczyscie nosic¢
go dumnie i wysoko, przestrzegac¢ wpajanych w szkole zasad i ideatdw, szanowac dobre
imie naszej szkoty i kultywowac jej tradycje, godnie reprezentowac szkote wobec
spotecznosci.”;

4) ,Po Slubowaniu!” — uczestnicy postawa ,,spocznij”; slubujgcy opuszczajg reke do postawy
zasadniczej, a dotychczasowy chorgzy opuszcza sztandar do postawy zasadniczej;

5) ,Bacznos¢! Sztandar przekazac¢!” - uczestnicy postawa ,zasadnicza”; dotychczasowa
asysta przekazuje insygnia (szarfy i rekawiczki), chorazy salutuje sztandarem; nowy
chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru; chorazy przekazuje sztandar i
ustawia sie obok. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
dotychczasowa asysta ustawia sie obok nowej asysty po lewej i po prawej stronie;

6) ,Ustepujgcy poczet odmaszerowaé!” - uczestnicy w postawie "zasadniczej", ustepujgcy
poczet, ktéry dotgcza do swoich klas;

7) ,Sztandar szkoty wyprowadzi¢!” - uczestnicy postawa ,zasadnicza”; wyprowadzenie
sztandaru;

8) ,Spocznijl” — uczestnicy siadaja.

§251. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
2. Na komendy prowadzgcego uroczystosé:

1) "Reprezentacje klas pierwszych do Slubowania na sztandar wystgp!" - uczestnicy
w postawie zasadniczej, przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru;

2) ,,Do Slubowanial!” - kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu
prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarza rote $lubowania:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie
w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosne. Bede starac sie byc
dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom.”;

3) ,,Po $lubowaniu!” — uczestnicy w postawie ,,spocznij”, slubujgcy opuszczajg reke;

4) ,Uczniowie klas pierwszych $lubujgcy na sztandar wstgp!” — uczestnicy w postawie
»spocznij”, slubujgcy wracajg na wczesniej zajmowane miejsce.

lll
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3. Po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistdw nastepuje pasowanie na ucznia.
Dyrektor na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych
Piekutach.”.
§252. 1. Pozegnanie absolwentéw odbywa sie po uroczystym przekazaniu sztandaru.
2. Na komendy prowadzgcego uroczystosé:
1) "Baczno$¢! Reprezentacje absolwentow do Slubowania na sztandar wystgp!" - uczestnicy
w postawie zasadniczej, przedstawiciele absolwentéw podchodzg do sztandaru;
2) ,,Do sSlubowanial!” - absolwenci trzymajg uniesione do géry na wysokosci oczu prawe rece
z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg rote slubowania:
,Zegnamy szkofe i slubujemy na sztandar: stawi¢ dobre imie szkoty, zdobytq wiedze i
umiejetnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim Zzyciu, dba¢ o swdj rozwdj, by
osiggngc¢ zamierzone cele, w swych dziataniach nigdy nie zapominac¢ o wpojonych nam
wartosciach, zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w Zyciu
naszego kraju.”;
3) ,,Po Slubowaniu!” — uczestnicy w postawie ,,spocznij”, $lubujgcy opuszczajg reke;
4) ,Absolwenci $lubujacy na sztandar wstgp!” — uczestnicy w postawie ,,spocznij”, $lubujgcy
wracajg na wczesniej zajmowane miejsce.

DZIAL XVI
Przepisy przejSciowe i koncowe

§253. 1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) dyrektora;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote/przedszkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej;
5) rady rodzicéw szkoty/przedszkola.
2. Zmiany i nowelizacje statutu uchwala rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez
rade rodzicow szkoty, rade rodzicéw przedszkola i rade samorzgdu uczniowskiego.
§254. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
§255. Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Nowych Piekutach obowigzuje od
dnia 1 wrzesnia 2023 r.

Oznaczenia koloréw:

*zmiany wprowadzone 27 wrze$nia 2023 r. Uchwata nr 8/2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Nowych Piekutach.
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